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Vejen til et job eller yderligere uddannelse for unge med szerlige
behov er fyldt med udfordringer. Det viser statistikkerne. Kun ganske
fa unge, der faerdiggor deres saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse
(STU), kommer i arbejde umiddelbart efter uddannelsen, og endnu
feerre kommer videre i et ordinzert uddannelsesforlab.

AF Lena Andreassen

Alt for fa kommer i flexjob

| den seneste analyse, som Ligevaerd har
foretaget, kan man se, ati perioden fra
2012 til 2015 var det mellem 12 procent
og 15 procent af de unge, der havde fuld-
fort et STU- forlgb, der 12 méneder efter
var i arbejde eller uddannelse. Og nar vi
ser Undervisningsministeriets bench-
markanalyse fra januar 2019, er der intet
der tyder p3, at tallene fra de seneste ar
har eendret sig markant.

Det er naturligvis ikke alle STU-elever,
der skal eller kan komme i arbejde. 40%
af de, der faerdigger en STU er tilkendt en
fortidspension. For dem er den beskaef-
tigelsesrettede indsats et skanejob eller
beskyttet beskaeftigelse. Men for den
resterende gruppe pa lidt over 40% er
jobperspektivet at fa tilkendt et flexjob.
Det sker bare alt for sjeeldent. Det skal
et nyt projekt ggre noget ved.

9,2 mio. kr. til projektet “Joballiancen”

Beskaeftigelsesministeriets Styrelse for
Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR
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FOT0 Erhvervsskolen Vestjylland

udmeldte i foraret en pulje pa 38,4 mio.
kr., der skal give kommuner og uddan-
nelsessteder muligheder for sammen

at udvikle modeller for bedre udslusning,
der sikrer overgangen fra STU til be-
skaeftigelse.

Ligeveerd har faet tildelt 9,2 mio. kr. fra
puljen til at arbejde med jobrettede ud-
slusningsforlab. | praksis er det fem part-
nerskaber mellem uddannelsessted og
kommuner, der skal virkeliggare projek-
tets hgje ambitioner om, at alle unge der
kommer til at indga i projektet, skal i job.

Mette Ulnits, socialradgiver pa Er-
hvervsskolen Vestjylland, ved preecis,
hvor Joballiancen vil kunne skabe nye
muligheder i deres nye samarbejde med
Ringkabing-Skjern kommune:

"Vi oplever ofte, at vi faktisk gor de
unge klar til at fa et arbejde, ofte i form
af et flexjob. Men nar de har feerdiggjort
deres uddannelsesforlgb her hos os,
overgar de til jobcenteret i deres hjem-
kommune, og sa oplever vi desveerre
ofte, at der ikke rigtig sker noget, og

at de unge sa mister de kompetencer,
de har erhvervet sig under deres
uddannelse.”

Enok Linde, der er afdelingsleder
samme sted supplerer: "Jeg taenker ogsa,
at projektet kommer til at give os nogle
muligheder i forbindelse med at fast-
holde de unge i de jobs, som vi skaber.

Vi oplever desvzerre, at en del af vores
unge, som vi far placeret pa en virksom-
hed, har sveert ved at holde fast i jobbet.
Nar det sker i dag, har vi ikke mange mu-
ligheder, fordi vi er ude af den unges liv.
Med det nye projekt, far vi mulighed for
at holde kontakten til den unge, der er i
arbejde. Den mulighed har vi manglet, og
vi gleeder os til at se, hvilken forskel det
ger for de unges forankring pa arbejds-
markedet, at vi hurtigt kan gribe ind, hvis
noget ser ud til at ga skaevt.”

Teet samarbejde mellem Morso kom-
mune og STU-stedet PMU i Sinddal
PMU i Sindal og Morsg kommune har
taget hul pa samarbejdet med et forste
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PMU i samarbejde
med Morsg Kommune.

Erhvervsskolen Vest-
jylland i samarbejde
med Ringkabing Skjern
Kommune.

Castberggaard med
Hedensted Kommune.

AsplIT med Aabenraa
Kommune og Sender-
borg Kommune.

FGU Aalborg/Lille
Vildmose, STU med
Aalborg Kommune.

mede. Ogsa her var der enighed om,

at projektet er vigtigt, og at det szetter
fokus pé en central problemstilling. "Vi er
en lille kommune. Fordelen er, at vi ikke
regner med, at alt kan Igses her. Vi bru-
ger i dag PMU til elever, der er teettest pa
arbejdsmarkedet. Det er ikke alle, der fra
begyndelsen er klar til at flytte hjemme-
fra og starte pa PMU med bade uddan-
nelse og bolig, men vi har ogsa succes
med, at de far det sidste eller de to sidste
ar af deres STU pa PMU. Vi vil jo gerne
have de unge tilbage til Mors, sa det be-
skaeftigelsesrettede arbejde skal gerne
gore brug af et virksomhedsnetvaerk her
pa een,” siger Bo Serensen, UU-vejleder

i den kommunale ungeindsats.

“DE UDDANNELSESSTEDER, DER INDGAR | PROJEKTET,
ARBEJDER TIL DAGLIG MEGET BESKAFTIGELSESRETTET,

0G HAR | DAG ALLEREDE EN H@J SUCCESRATE | FORHOLD

TIL AT FA DE UNGE | JOB. PARTERNE | PROJEKTET ER

ENIGE OM, AT ET CENTRALT FOKUS | PROJEKTET BLIVER

Solveig Vejen, der er viceforstander
pa PMU, giver Bo Serensen ret: "Vi arbej-
der teet sammen i dag. Vi ved, hvilke
brancher de unge skal ud i, og vi skal
selvfolgelig vaere med til at opsage
mulighederne lokalt. Vi er meget op-
meerksomme p3, at de unge vedlige-
holder deres netvaerk i hjemkommuner-
ne, sa vores opgave er ogsa at sikre, at
der er praktik og arbejdspladser, der
hvor de unge kommer fra.”

Hojt ambitionsniveau

pa de unges vegne

"Vi har store forventninger til Joballian-
cen”, siger Esben Kullberg. "Jeg kan se pa
nogle af de kommunale medarbejdere,
som vi nu mgder gennem vores |lokale
Kickoff arrangementer, at de synes, at en
80 procent succesrate er hgje ambitioner
at have pa de unges vegne. Men vi er nu

AT KUNNE SIKRE, AT DE UNGE FASTHOLDES | JOBBET"

fulde af fortregstning. De uddannelses-
steder, der indgar i projektet, arbejder til
daglig meget beskaeftigelsesrettet, og
har i dag allerede en hgj succesrate i
forhold til at fa de unge i job. Parterne i
projektet er enige om, at et centralt fo-
kus i projektet bliver at kunne sikre, at de
unge fastholdes i jobbet. Det bliver inte-
ressant at arbejde med at udvikle model-
ler, som kan anvise veje til det gode sam-
arbejde mellem uddannelsessted og
kommune.”

"Nar vi om fire ar er feerdige med
projektet her, sa er jeg sikker pa, at vi
ved meget mere om, hvad der virker,
og vi har faet beskrevet, hvilke handtag
der er vigtige at kunne skrue pa, nar der
skal laves en srlig tilrettelagt beskaef-
tigelsesindsats,” fortsaetter Esben
Kullberg. =
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