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Hgringssvar i forbindelse med forslag til lov om andring af lov

om folkehgjskoler.
LIGEVZARD arbejder

for og med bgrn,
Ligeveerd gnsker hermed at indgive hgringssvar i forbindelse med udkast til forslag til lov unge og voksne
om aendring af lov om folkehgjskoler. med szerlige behov.

Ligeveerds hgringssvar retter sig isser mod forslagets del, der omhandler aendringer i
ordningen for specialpaedagogisk stgtte til elever pa folkehgjskoler.

Ligeveerd er af den opfattelse, at forslaget om at ophaeve muligheden for at sgge stgtte
til specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand for elever med szerlige
behov efter lovens § 27, stk. 1 vil betyde en vaesentlig forringelse for en gruppe af unge
med szerlige behov. Det er Ligevaerds opfattelse, at en omlaegning af stgtten til en
generel forggelse af alle skolernes grundtilskud, ikke i samme grad som tilskud efter §27
stk1 vil kunne sikre unge med szerlige behov mulighed for hgjskoleophold.

Det er derfor Ligevaerds konklusion, at lovforslagets forslag om at omlaegge SPS stgtten
efter §27 stk1 vil udggre en betydelig forringelse af mulighederne for unge med szerlige
behov.

| Ligevaerds optik vejer det i saerlig grad tungt, at netop unge med sarlige behov som
gruppe betragtet i hgjere grad oplever ensomhed og marginalisering, end andre unge.
Dette taler i saerlig grad for, at de saerlige og malrettede stgttemuligheder fastholdes, sa
ogsa unge med saerlige behov sikres adgang til hgjskolernes feellesskaber og
dannelsesrum. Et generelt forhgjet grundtilskud vil efter Ligeveerds opfattelse ikke ga til
at sikre unge med seaerlige behov mulighed for hgjskoleophold.

At netop denne gruppe unge, der har et saerligt behov for at treene, opleve og deltage i
sociale feellesskaber, begraenses yderligere i adgangen til ungdomsfaellesskaber pa grund
af et gnske om administrative lettelser, synes endog helt uacceptabelt.

Med venlig hilsen
Esben Kullberg

Sekretariatschef i Ligeveerd.
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