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Dirigent: Esben Kullberg  
 

Referent:  Gitte Ørum Møldrup  
 

Deltagere: Casper Nellemann, Bent B. Mikkelsen, Louise Weinreich Jacobsen, Isakur Johannessen, Daniel Dagø, Christian 
Quvang, Henrik V. Olesen, Helene Kaas, Lena Donkjær Andreasen, Esben Kullberg, Merete Amdisen, Stine Pedersen.  
 

Afbud: Poul Erik Clausen og Maria Brøndum 
 
 

Punkt 1 Valg af dirigent 
Der vælges en dirigent for generalforsamlingen  

Bilag - 
Referat  Esben blev valgt som dirigent.  

 
Formalia vedr. generalforsamlingen blev godkendt. Der er indkaldt i rette tid til afholdelse af 
generalforsamling den 22. maj 2023. Indkaldelsen er udsendt den 3. maj 2023.  
 
Medlemmerne repræsenteret ved: UFL, LFF, LFN og VFL  
 

 
 
 

Punkt 2 Beretning fra forudgående regnskabsår 
Bilag Bilag 2.1 Formandens beretning eftersendes  
Referat  Den kst. formand aflagde beretning for generalforsamlingen.  

Beretningen tilsendes efterfølgende til bestyrelsen, hvoraf den fulde beretning fremgår, ligesom 
den kan læses på Ligeværds hjemmeside.  
 
Generalforsamlingen takkede den kst. formand for beretningen og udtrykte, at det er dejligt at blive 
mindet om, at organisationen er i bevægelse og de milepæle som er og kommer. Desuden takkede 
forsamlingen, den kst. formand for at tage posten frem til generalforsamlingen og for hans arbejde.  
 
Generalforsamlingen godkendte den kst. formands beretning.  
 

 
 
 

Punkt 3 Fremlæggelse og godkendelse af regnskab 
Bilag Bilag 3.1 - Årsregnskab 2022 

Bilag 3.2 - Revisionsprotokollat 2022 
Bilag 3.3 - Bestyrelsens regnskabserklæring  

Referat  Årsregnskabet blev fremlagt. 
Regnskabet for 2022 viser et overskud på kr. 73.564. Det er kr. 78.113 mindre end sidste års 
regnskab på kr. 151.677.  
Overskuddet bidrager til en egenkapital pr. 31/12-2022 på i alt kr. 557.029. 
Det har været hovedbestyrelsens mål at nå en egenkapital på kr. 500.000, så foreningen kan 
imødekomme forpligtelser til fx løn til ansatte og fortsat sikre udviklingsaktiviteter. 
 
De samlede indtægter stiger med kr. 1.869.385 i forhold til sidste år og udgør kr. 7.485.650. 
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Stigningen skyldes hovedsageligt, at bidragene fra foreningerne er forhøjede i år grundet 
reguleringer fra tidligere år. Der er en mindre stigning i projektmidler, hvilket betyder at niveauet 
på ca. kr. 1.800.000 fra sidste år holdes.  
 
Den ekstra finanslovsbevilling på 3 år betyder, at rådgivningen er blevet kompetenceudviklet og 
styrket samt en akkreditering hos Rådgivning Danmark af gratis rådgivningen Ligelinie er igangsat.  
 
Herudover er også Inspirations- og netværksmøder til forældre, der efterspørger viden på 
inklusionsområdet igangsat. Pilotprojektet som blev igangsat i Aarhus og Aalborg er beskrevet og 
udviklet og udrulles nu andre steder i landet, hvor Ligeværds ambassadører støtter frivillige kræfter 
lokalt. Tendensen er, at forældrene fortsætter i netværk og melder sig ind i Ligeværd, Forældre & 
Netværk.  
 
De samlede udgifter udgør kr. 7.412.086, hvilket er en stigning på kr. 1.947.498 i forhold til sidste 
år.  
 
Årsagen er hovedsageligt, at gager og personaleomkostninger er steget med kr. 1.294.996 i forhold 
til sidste år. De kr. 930.000 skyldes, at der sidste år var lønrefusioner grundet barsel og sygemelding 
samt løn til fordeling i mindre projekter.  
 
På posterne sekretariatet, oplysningsvirksomhed og IT findes de øvrige stigninger.  
 
Vedrørende sekretariatet er mødeaktivitet øget igen efter 2021, hvor Corona stadig påvirkede 
mødeaktiviteterne. Herudover er udgifter til uddannelse og kurser steget, og opløsning af fonden 
BUS påvirker også denne post.  
 
Der er udarbejdet en analyserapport og sekretariatet deltog på Folkemødet og fik udarbejdet 
grafisk materiale hertil, hvilket har påvirket posten oplysningsvirksomhed.   
På IT-posten er inventar og udstyr skiftet bl.a. grundet nyansættelser.  
 
Generalforsamlingen havde ingen kommentarer til bilag 3.1, bilag 3.2. og bilag 3.3 som herefter 
blev godkendt.  
 

 

 
Punkt 4 

Indkommende forslag  

Bilag Bilag 4.1 Vedtægtsændringer  
Referat  Generalforsamlingen har på forhånd fået tilsendt de reviderede vedtægter til gennemsyn og 

kommentering, hvorfor vedtægterne ikke blev gennemgået på mødet.  
 
Ændringerne til vedtægterne er udtryk for et ønske fra bestyrelsen. Dirigenten oplyser, at det er de 
samlede vedtægter, som er til godkendelse og stiller forslag om at eventuelle detaljer bliver tilrettet 
senere, hvis bestyrelsen finder det nødvendigt.   
 
 Generalforsamlingen godkendte vedtægterne, dateret 22. maj 2023.  
 



 

                                                                    Referat  
GENERALFORSAMLING LIGEVÆRD  

BYGNINGEN, VEJLE DEN 22. MAJ 2023 KL. 11.00 - 12.00 

 

      
                                                                                                                  

      Side 3 af 4 
 

Da vedtægterne er godkendt, får det indvirkning på dagsordenens pkt.7, som ændres fra udpegning 
af eksterne medlemmer til hovedbestyrelsen til orientering om udpegningen af eksterne 
medlemmer (jf. vedtægterne §6, stk. 2.b)  
 

 
 

Punkt 5 Orientering om foreningernes valg af medlemmer til hovedbestyrelsen 
Foreningerne orienterer 

Bilag - 
Referat  I Forældre & Netværk er Louise Weinreich Jacobsen valgt som formand og Bent Mikkelsen er valgt 

som næstformand.  
 
I Fagligt Forum er Casper Nellemann valgt som formand og Maria Brøndum er valgt som 
næstformand.  
 
Stine Pedersen er valgt som repræsentant for Voksne for Ligeværd og Daniel Dagø samt Isakur 
Johannessen repræsenterer Unge for Ligeværd.   
 

 
 

Punkt 6 Valg af formand 
Henrik stiller op som formand  

Bilag - 
Referat  Dirigenten takker, på sekretariatets vegne, den kst. formand for den store indsats han har ydet og 

for at være trådt til i en svær situation og tid.  
 
Valg af formand er drøftet med advokat i forbindelse med tilretning af vedtægter. Advokaten 
påpeger, at generalforsamlingen er øverste beslutningstager vedr. valg af formand.  
 
Kst. formand Henrik Vinther Olsen meddeler herefter generalforsamlingen, at han ønsker at stille 
op som formand.  
 
En enstemmig generalforsamling vælger Henrik Vinther Olesen som formand. 
 
Formanden takker for valget og glæder sig til det næste års arbejde.  

 
 
 

Punkt 7 Udpegning af eksterne medlemmer til hovedbestyrelsen 
 

Bilag Bilag 7.1 kandidatliste  
Referat  Punkt 7 blev ændret til ”Orientering om udpegning af eksterne medlemmer til HB” efter 

godkendelse af vedtægterne (jf. pkt. 4 på dagsorden)  
 
Generalforsamlingen blev orienteret om kandidaterne.  
Formandskabet meddelte generalforsamlingen, at de på det efterfølgende bestyrelsesmøde, vil 
indstille til at kandidaterne udpeges til Hovedbestyrelsen.  
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Punkt 8 Valg af revisor 
Bestyrelsen foreslår genvalg af revisionsfirmaet Tal og Tanker  

Bilag - 
Referat  Generalforsamlingen vælger revisionsfirmaet Tal og Tanker 

 
 
 

Punkt 9 Eventuelt 
Bilag - 
Referat  Det var intet til eventuelt.  

 
Formanden takkede forsamlingen for god ro og orden. 
 

 
 


