Formandens beretning for regnskabsaret 2021
Historisk ar med anerkendelse og finanslovsbevilling.

2021 blev for alvor aret, hvor vi far folketingspolitikernes anerkendelse for, at vi som forening
varetager en vigtigt politisk rolle, hvor vi bidrager til hgjaktuelle og ofte ogsa komplekse
dagsordner. | december maned modtog vi meddelelsen om, at Ligeveerd over de kommende tre ar
modtager finansarsbevillinger med 1,1 mio. arligt.

Bevillingen og anerkendelsen skal ses i lyset af, at det pa flere centrale omrader gennem benhard
fokuseret politisk interessevaretagelse er blevet tydeligt og synligt, at Ligeveerd har et vigtigt og
relevant bidrag. Ligeveaerds innovative og udviklende samarbejdsform, hvor vi samler relevante
interessenter, der i faellesskab bidrager med viden og Igsningsforslag til politikerne, ved vi nu
bidrager til, at politikerne bliver kleedt pa med viden, der bistar til politik arbejde, der skaber
forbedrede og ligevaerdige livsvilkar for bgrn, unge og voksne med saerlige behov og deres familier.

Hovedbestyrelsen kan klappe sig selv pa skuldrene. Man sa rigtigt, da man tilbage i 2017 vedtog
Ligeveerds strategi "de tre S’er”. @get Sammenhaengskraft, Synlighed og Samarbejde har vaeret
pejlemarker for foreningens arbejde gennem de sidste ca. fem ar. Det intensiverede fokuserede
arbejde pa de strategiske indsatsomrader; Inklusion, STU og Beskaeftigelse viser sig

0gsa at veere i trad med nogen af vores samfunds st@rste udfordringer.

Tilsammen gor det Ligeveerds arbejde yderst relevant, og man ger brug af vores viden. Vi har
formaet at blive en vaesentlig og troveerdig aktgr, der far sat et stgrre aftryk pa forhandlinger og
politiske dagsordener og oplever i hgjere grad at blive kontaktet af embedsvaerk og ordfgrere pa
Christiansborg, der henvender sig for at blive klaedt pa til det politiske arbejde.

Med nye digitale mgdeformer har det vaeret muligt at samle en bred vifte af aktgrer omkring
konkrete aktuelle problemstillinger. Det betyder, at vi hurtigt og effektivt har kunnet aktivere
vores medlemmers viden til relevante aktuelle politiske drgftelser og pa den made kunnet vaere
forberedt og pa forkant med Ligevaerds politiske holdninger pa en lang raekke omrader.

Med inddragelse af de problemstillinger, som vi mgder i vores radgivning og den viden, som det
generer, bliver vores indspark i den politiske dagsorden meget aktuel og relevant for politikerne.

Vi har ndet en milepal med vores strategi, hvor det at varetage foreningens politiske
interessevaretagelse har staet hgjest pa listen for at kunne skabe ligevaerdige livsvilkar for vores
malgruppe. Anerkendelse af vores politiske interessevaretagelse kan direkte overfgres til
finanslovsbevillingen som vi modtog besked om sidst pa aret. En bevilling der giver os ggede
muligheder for at styrke og intensiverer vores strategiske indsatsomrader. Politikerne tror pa og
anerkender Ligevaerds arbejde. Det skal vi bade vaere stolte og ydmyge omkring. Men en ting star
fast: Vi er bedre rustet end nogensinde fgr til at fortsaette det gode arbejde.

Arets strategiske indsatsomrader og aktiviteter

Inklusion



Netop udkomne rapporter fra hhv. UVM, Bgrns vilkar og VIVE vidner om, at hovedbestyrelsens beslutning
om, at Ligeveerds strategiske indsats pa inklusionsomradet er relevant og rigtig.

Alt for mange bgrn og unge mistrives i folkeskolen fagligt og socialt. Det geelder bade i almenklasserne savel
som i specialklasserne. | 2021 har vi igangsat kompetenceudvikling i Ligelinie, sa vi i hgjere grad kan
honorere de henvendelser, som vi far fra foraeldre til bgrn og unge i folkeskolen. Henvendelserne giver os
et indblik i, hvilke problemstillinger bgrnene, de unge og foraeldrene star i. Den viden omsaetter vi i vores
kommunikation pa alle platforme. Dermed nar vi ud til foraeldre, og spejler de problemstillinger, de
genkender fra deres eget liv. De sgger radgivning hos os og finder pa den made vores forening relevant.
Forzeldrene bliver praesenteret for den lukkede Facebook gruppe for inklusionsforaldre, der p.t. tller ca.
360 personer. Her finder de information, erfaringer og viden i netvaerk med andre foraldre. Fremadrettet
giver finanslovsbevillingen os mulighed for at tilfgre vores radgivning ggede ressourcer, vi far mulighed for
udadgaende og ops@gende radgivning pa specialefterskoler, pa specialskoler og i specialklasser, lokale
gahjemmgder med relevante foreeldrerettede oplaeg samt et arligt inklusionstraef.

Ligeveerds ambassadgrer understgtter aktiviteterne pa inklusionsomradet og kommer bl.a. til at bidrage
med at aktivere de lokale netvaerk og binde Ligeveerds lokale samarbejde sammen.

Pa det politiske plan viderefgres Inklusionsalliancen. Alliancen kommer til at udvikle og afholde en raekke
webinarer malrettet personer med interesse for inklusion. Det forventes, at webinarerne nar ud til nye
forzldre og evt. nye samarbejdspartnere, hvilket vil styrke Ligeveerds muligheder for at veere opdateret
med den nyeste viden pa omradet. En viden der kan omsaettes til kommunikation, bidrage til konferencer
samt evt. kurser til og for foraeldre pa omradet og ikke mindst til den politiske interessevaretagelse.

Ligevaerd har tradition for at saette indsatser i gang for unge efter folkeskoletiden. Med den nyeste viden pa
omradet ved vi, at pres og mistrivsel over leengere tid medfgrer belastningsreaktioner som far PTSD-
lignende udtryk samt OCD, angst og depression mv. Med en indsats pa inklusionsomradet, der nar en yngre
malgruppe, far vi mulighed for at hjalpe tidligere og stgtte forebyggende indsatser, sa vi undgar at bgrn og
unge far en rygsaek med sig af belastninger, som man kunne undga. Det kraever en staerk og kompetent
radgivning og et fokuseret politisk arbejde, hvor vores strategi ”"de tre S’er” bliver rettesnore for, hvordan vi
som organisation gar til arbejdet.

STU

Pa Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse, STU, har unge med seerlige behov et retskrav om en 3-arig
ungdomsuddannelse, hvor der skal arbejdes med personlige, sociale og faglige kompetencer.

STU har siden dens start i 2007 fyldt meget i Ligevaerds arbejde. Igennem arene har uddannelsen varet
genstand for udtalelser som ”lovgivningsmaessigt makvaerk” og “uordentlig og diskriminerende
uddannelse”. Mange har set frem til, at uddannelsen blev reel anerkendt som en ungdomsuddannelse.
Reel skal i den forbindelse tolkes som en ligeveerdig ungdomsuddannelse. For vi ma sande, at vi igennem
arene pa narmeste hold har identificeret og oplevet STU’ens uhensigtsmaessigheder. | de seneste ar er det
blevet tydeligere, at kommunernes gkonomi i hgjere og hgjere grad seetter sine spor i visitationen, sa i
stigende grad visiteres til kommunens eget tilbud. Selvom det sikkert ikke har vaeret hensigten i 2007, er
problemerne vokset gennem arene og det har vi i saerlig grad tydeliggjort for politikerne gennem de
seneste ar.

Ligevaerd har igennem arene belyst uddannelsens udfordringer igennem projekter og via vores forskellige
kommunikationskanaler. For ca. 5 ar siden besluttede hovedbestyrelsen sig for at Ligevaerd skulle etablere
STU-Alliancen. Et tiltag, som skulle vise sig, at blive en milepzel for hele STU-omradet.

Ligeveerd samlede feltet pa hele STU-omradet og fik skabt politisk synlighed og gennemslagskraft. Ligevaerd
har de seneste fem ar ledet alliancen frem mod de resultater, som vi ser frem til at kunne fejre i
allernaermeste fremtid.

@verst pa listen er kravet om, at de unge far gget indflydelse pa valg af deres STU. Herudover kommer
kravene om en brugervendt STU-portal, der vil skabe et overblik samt beskrivelser af de enkelte STU-



steder. Dertil kommer fokus pa kvalitet i uddannelsen, tidlig inddragelse og overgange fra STU til
uddannelse, fritid og beskeaeftigelse.

Disse krav venter vi i disse dage spandt pa at hgrer politikernes svar pa. Vi er optimistiske, da vi har
oplevet, at politikerne flere gange har anerkendt den made som STU-Alliancen er gaet til opgaven pa.
Politikerne fgler sig uden tvivl hjulpet af, at feltet har veeret samlet om de fokusomrader, som der er blevet
fremhaevet. Herudover, sa har politikerne udtrykt taknemmelighed for den Igsningsorienterede og
professionelle tilgang, som de har mgdt ved STU-Alliancen.

Beskaeftigelse

Det 4-arige projekt Joballiancen har i Igbet af 3 ar udviklet en model, der beskriver hvordan man forbedrer
og sikrer STU-elevers overgang fra STU til beskaeftigelse. Ved at anvende modellen opnar projektet rigtig
fine resultater. STU-eleverne oplever ssmmenhangende individuelle handholdte og helhedsorienterede
forlgb. Modellen beskriver trebenede forpligtende partnerskaber mellem kommune, STU-sted og
virksomhed. Problemstillingen ift. unge uden for uddannelse og beskaftigelse er kendt og fylder meget i
den samfundsmaessige debat. Joballiancen tilbyder en model, der kan have relevans for en bredere gruppe
af unge uden for arbejdsmarkedet.

Pa STU-omradet viser analyser, at blot 6% af STU-eleverne opnar beskaeftigelse lige efter, at STU-forlgbet er
afsluttet. | samfundet har vi en gruppe pa ca. 45.000 unge, der ikke har tilknytning til hverken uddannelse
eller beskzeftigelse. Modellen og erfaringerne i projekt Joballiancen har vi sat i spil ift. en bredere debat om
Seerlig Tilrettelagte Beskaeftigelsesindsatser, STB.

En bred vifte af aktgrer pa omradet har deltaget i et fokuseret udviklingsarbejde, hvor barrierer og
Igsninger er identificeret og belyst. Problemstillingen er kompleks. Ligevaerd har derfor taget initiativ til at
samle alle gode kraefter og erfaringer pa omradet, og ggre det til genstand for en STB- konference i det
kommende ar. Projekt Joballiancen pa STU-omradet og STB pa et bredere omrade kommer til at bidrage til
det kommende politiske arbejde.

Arets aktiviteter

De mange aktiviteter i arets Igb kendetegnes ved at bidrage til Ligevaerds strategi og strategiske
indsatsomrader savel internt i organisationen som eksternt med andre aktgrer og interessenter. Herudover
udmaerker de sig ved at skabe gget organisatorisk samarbejde, ssmmenhangskraft og synlighed i vores
egen organisation.

Herunder fglger en raekke eksempler herpa:

e Unge For Ligevaerd, UFL gennemfgrer et 2-arigt udviklingsprojekt, der kleeder foreningens
nuvaerende medlemmer pa til at forteelle nye UFL’er om UFL-klubberne. UFL har haft stor positiv
betydning for de nuvaerende medlemmerne. Da ensomhed er et stort problem for malgruppen, vil
de nuvaerende UFL’er gerne bidrage til at nye unge far et aktivt fritidsliv med venskaber og
feellesskaber.

e Kurser, konferencer og messer er et omrade under udvikling. Efter en arraekke ser vi, at
aktiviteterne bidrager til synlighed omkring Ligeveerd. Herudover skabes rammerne for, at fagfolk
mgdes og deler viden og erfaringer pa omradet samtidig med at de opnar faglig
kompetenceudvikling. Ligevaerds arrangementsaktiviteter har desuden synliggjort Ligeveerd over
for et stigende antal skoler og uddannelsessteder, der gnsker at blive en del af Ligeveerds faglige
netveerk i Ligevaerd Fagligt Forum. Fremadrettet vil der vaere fokus pa ikke blot at tilbyde
arrangementer og aktiviteter til fagfolk og professionelle men ogsa til foraeldre og pargrende.

e Foraldre & Netvaerk har valgt at fokusere pa inklusionsomradet. De foreeldre til bgrn og unge i
folkeskolen, som vi mgder i vores radgivning, star med store udfordringer. De udfordringer gnsker
foreningen at samle ressourcer og kreefter omkring. Det fremadrettede arbejde pa omradet



forventes at betyde, at foreningen fremover tiltraekker en ny type foraeldre som medlemmer, der
kan vaere med til at forynge foreningen.
Foreningen allokerer ressourcer lokalt til at understgtte dette arbejde.

e Grundet Corona blev Ligeveerds politiske arbejde omkring kommunalvalget 2021 udskudt til august.
Pa trods af det mgdtes organisationens foreninger til en faelles kick off dag, hvor stregerne til den
kommende kommunalvalgkamp blev tegnet. Dagen gav anledning til mange gode drgftelser.

Fremadrettet perspektiv

Nar vi kigger tilbage pa 2021, sa kunne vi naesten ikke dremme os til mere anerkendelse af vores arbejde.
Finanslovsbevillingen giver os ggede muligheder for at friggre ressourcer og udvikle vores forening, sa vi i
endnu hgjere grad kan arbejde for at skabe forbedrede og ligevaerdige livsvilkar for bgrn, unge og voksne
med szerlige behov og deres familier. Vi ser frem til i hgjere grad at kunne udvikle og gennemfgre
aktiviteter, der giver foraeldrene og dermed deres bgrn og unge pa inklusionsomradet direkte adgang til
deltagelse, radgivning og en forbedret hverdag.

Vi kan konstatere, at vi med den store anerkendelse af vores arbejde ma siges at vaere pa rette vej.

Vi ser frem til, at vi som organisation ogsa fremadrettet samler viden fra de mange perspektiver, der bliver
tilgeengelige for os i vores organisationssamarbejder. Vi vil fortszette i forlaengelse af strategien, vi
udviklede pa Bggevangskolen i 2017, hvilket har give os unikke muligheder for at skabe tillidsfulde alliancer.
Nar vi skaber et tillidsfuldt samarbejde, hvor vi far tildelt lederskabet, sa szaetter vi os samtidig i spidsen for
den politiske interessevaretagelse, der kan skabe positive forandringer for vores malgrupper.



