Vi kommer igen og igen til
at fokusere pa noget andet,
end de mennesker som

har brug for hjzlpen.

Bettina Post
Borgerrddgiver
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Ligeveerd under forandring

Der er langt igen, fer vi kan tale om ligevaerdighed for barn,
unge og voksne med saerlige behov. Mange unge skal kaem-
pe for overhovedet at fa det uddannelsesforlab, de gerne
vil have, og efterfalgende havner langt de fleste unge, der
gennemfgrer deres STU, pa kontanthjaelp. Forzeldre til barn
med seerlige behov ma ofte keempe en kamp for at blive
anerkendt for de omkostninger de baerer, for at deres barn
ikke skal glide ud af fallesskaberne med andre barn. Ja,
der er meget langt igen til det Ligeveerd ansker: ligevaer-
dighed i alle livets forhold.

Vi skal ikke skal give op. Vi skal blive endnu bedre og
skarpere til at opfylde vores formal, og at fa flere til at bak-
ke op om Ligeveerd. Vi har brug for at ggre hinanden end-
nu bedre til at lafte vores faelles opgave. Vi skal samarbejde
med andre organisationer, som vil det samme som os. Vi
skal blive kendt af endnu flere, sa vi taler med staerkere stem-
me.

| september var Ligevaerds medlemsforeningers besty-
relser samlet til strategidag. Forretningsudvalget havde pa
forhand defineret tre omrader, der skulle arbejdes med. Del-
tagerne blev bedt om at give bud pa udvikling af Ligevaerds
samarbejde med andre organisationer, hvordan vi kan give
foreningen gget synlighed samt hvordan samarbejdet mel-
lem foreningsfeellesskabets medlemsforeninger kan styrkes.

Dagen gav mange gode forslag. Udvikling af vores kom-
munikation. Tydeliggere Ligevaerds vaerdigrundlag og DNA
i en faelles fortaelling, udvikle faelles projekter og mange an-
dre gode ideer.

Forretningsudvalget har samlet de gode input og pree-
senteret planerne for det kommende udviklingsarbejde. Saer-
ligt en idé er kommet til at saette sit aftryk. Det er ideen om
at sammenlaegge arbejdet og medlemmerne af FUS, SL, DHI
0g BUS. Afsaettet for den ide er, at vi pa den made kan sam-
le flere ressourcer til de aktiviteter, der eftersparges af med-
lemmerne: konferencer, temadage, inspirationsmgder og
politiske drgftelser ved at bruge fzerre ressourcer pa at hol-
de bestyrelsesmader og minimere det organisatoriske arbej-
de, der er forbundet med mange foreninger.

Det er selvfalgelig en gennemgribende ide, som ikke ba-
re kan gennemfares over kort tid. Det vil komme til at krae-
ve tid og mange drgftelser for at sikre, at alle er trygge og
kan se mulighederne i en ny organisering.

Forretningsudvalget har besluttet at satte draftelserne
i gang. Foreningerne skal pa bestyrelsesmgder praesenteres
for forslaget. Det kommende ar skal sa bruges til samtaler
mellem medlemmerne og foreninger, og gar alt vel kan det
veere Foreningsfaellesskabet har en ny form om et ar.

Udgangspunktet for arbejdet at styrke feellesskabet i Li-
geveerd, styrke kommunikation og synlighed og styrke for-
eningens arbejde med uddannelse, job, boliger og socialt liv
for dem det hele handler om: bgrn, unge og voksne med
saerlige behov.

Esben Kullberg
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0 4 Granseoverskridende vanvid
Bettina Post, borgerradgiver ag tidligere for-
mand for Dansk Socialradgiverforening, teg-
ner et billede af vanvid i den offentlig sektor.

0 8 Kristians ryg er blevet rank
Hendes sgn kunne ikke fa et STU tilbud, der
passede til ham. Derfor henvendte Birthe
Bank Mgller sig til Ligeveerd.

1 0 Fuldmagt med respekt for Emma
Eva Skov Clausens henvendte sig til Lige-
veerd, da hun skulle have lavet en fuldmagt
vedrgrende datteren Emma.

1 2 Det varste er sure mennesker
26-arige Mette Holm er blevet valgt til ny
formand for Unge for Ligeveerd (UFL).

15 Ferieregler diskriminerer unge med
sarlige behov
Nye regler for unge pa STU giver kun de unge
ret til 4 ugers ferie.

1 6 Rent benspand for de unge og
uddannelsesstederne
Solveig Vejen, formand for FUS, beskriver
hvilke udfordringer regelkaos pa ferieomra-
det giver de unge og skoler ag uddannelses-
steder.

1 8 Gensidigt samarbejde til glede for alle
Ligeveerd er en del af Netveerk for digital in-
klusion og har praesenteret DigiSafes app.

2 0 Lige vaerd at vide

22 Bo/Skole/Job’s 25 ars jubileum
En kort beretning og billeder fra festlighe-
derne i forbindelse med Bo-Skole-Jobs 25 ars
jubilzum.

24 Arskonference 2016
Arskonferencen for SL, FUS og DHI blev af-
holdt den 17. 0g 18. november i Vingstedcen-
teret.

2 6 Mening er det allervigtigste
Da Kathrine Felland Gunnlggsson fik en sgn
med diagnosen Asperger blev hendes fore-
stilling om familieliv, fremtid og opdragelse
vendt pa hovedet.

2 8 Virksomhedsnzr undervisning
giver positiv selvforstaelse
Grantoftegaard, et af Sjllands sterste gko-
logiske landbrug, er ogsa et meningsfuldt
sted for unge med szrlige behov.

3 0 Heste, tasesnal og mere selvtillid
Der er langt mellem tilbuddene om ferie pa
egne ben, nar man er ung medsarlige behov.
Ligevaerd har bespgt en ridelejr i Tolne Skov.
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Graenseoverskridende

vanvid

20 sagsbehandlere med hver deres gode idé til en bor-
ger. Det er graenseoverskridende og fremmer ikke den
sammenhangende indsats, alle er enige om virker.
Det er ineffektivt og det glade vanvid.

Bettina Post, socialradgiver, tidligere for-
mand for Dansk Socialrddgiverforening,
debatter og borgerradgiver i Hgje-Taastrup
Kommune tegner et billede af en offent-
lig sektor i konflikt med sig selv:

“Vi har naeppe nogensinde for skullet
spare mere pa de offentlige udgifter. Alli-
gevel har vi faet skabt et system, hvor ét
menneske kan have over 20 "sagsbehand-
lere”, som alle sammen er fulde af ideer til,
hvordan livet kan “mestres” bedre i hver en
lille bid af tilvaerelsen. Det er uden tvivli den
bedste mening, men det er bade ufatteligt
graenseoverskridende og det glade vanvid.”

Ligevaerd fandt den beskrivelse og or-
dene sa opsigtsvaekkende, at vi satte Betti-
na Post staevne til et interview og bad hen-
de uddybe det.

Du har skrevet, at vi har en offentlig

sektor i konflikt med sig selv. Kan du
uddybe det?

- Jamen, det er det jo. Netop fordi man pa
den ene side siger, at det er lgbet Igbsk
med udgifterne og samtidig ikke kan fin-
de ud af at f& dem minimeret i forhold til
antal mennesker, der er involveret i en kon-
kret sag. Jeg tror faktisk, at kommunerne
over en bred kam har konstateret, at det
er i omegnen af fem procent af deres bor-
gere der koster 2/3 af budgettet, fordi fa-
milien bade har mange problemer, mange
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sagsbehandlere og mange indsatser — og
nogen gange modarbejder de ligefrem hin-
anden. Det var kommunalreformen fra
2007 som for alvor lagde grunden til den
siloopdeling i arbejdet, som altsa nu vol-
der kommunerne de starste vanskelighe-
der i forhold til at fa overblik og sammen-
haeng i indsatsen, og det koster det bla
ned fra himlen. Alle taenker: det ma vi kun-
ne gare smartere, men det er virkelig sveert.

Hvorfor er det svaert at gore det
smartere?

Af flere grunde. Dels er der lovgivningen.
Hvis vi tager skolebgrn med brug for stat-
te, sa er der et snitfladeansvar der handler
om sektoransvarlighedsprincippet, hvor
man siger at noget skal man lgse ude i sek-
toren, altsa op til et vist punkt skal skoler-
ne handtere problemerne, og sa er der no-
get af det der typisk skal lgses i kommu-
nens berne- og familieafdeling, der hvor
den mere konkrete socialfaglige indsats lig-
ger. Og sa gar diskussionerne i gang om
det nu er den ene eller den anden, som
skal traede til, og det kan man bruge rig-
tig meget krudt og mange mader pa uden
at fa last problemet, fordi man af hensyn
til placeringen af udgiften farst er ngdt til
at blive enige om, hvis opgave det er. Ba-
re sadan en lille ting. Og en familie der
f.eks. har to bagrn med szerlige behov, og

hvor der i gvrigt er en mulig fartidspensi-
onssag pa vej nede i jobcenteret pa den
ene af forzeldre, og den anden far noget
supplerende kontanthjzelp, ja der ryger
overblikket virkelig hurtigt. Lovgivningen
er blevet s& omfattende, kompleks og sa
specialiseret, at jeg ikke kan forestille mig,
at der er nogen der vil pasta, at én sags-
behandler skal kunne det hele. Skal vi til-
bage ad det spor, skal der ske et kaempe
oprydningsarbejde i lovgivningen, og det
troringen pa. Jeg ger i hvert fald ikke. Gen-
nem de sidste 20 ar er der givet store lof-
ter om afbureaukratisering og lempelser i
alle mulige regler, men det gar den stik
modsatte vej. Som Margrethe Vestager sag-
de det: vi fjerner paragraffer med en pin-
cet og fgjer nye til med en skovl. Og ud-
over lovgivningen er der sa de systemer,
man har bygget op ude i kommunerne.
For de falger jo netop ofte lovens opde-
ling. S& dem, der har bgrnesagerne, de
kender ikke til lovgivningen pa voksenom-
radet. Og dem der har de sociale sager,
aner ikke hvad der star i beskaeftigelses-
lovgivningen. Og sa er det sgreme sveert
at arbejde helhedsorienteret.

Med det her system, med alle de
sagsbehandlere i hver deres hjorne,
bliver en helhedsorienteret indsats
vel enormt vanskelig?

- Fuldsteendig. Alle er enige om vi skal bli-
ve bedre til at se familien som en helhed
og give en samlet hjeelp der fokuserer pa
at afhjeelpe eller minimere de problemer,
folk har. Det er velunderbygget, at vi sa
kan lave faerre indsatser med starre effekt.
Men det kraever jo, at alle involverede gar



i samme takt pa samme tid. Det ger de ba-
re ikke. Det er ikke ond vilje, det er bare
sadan, det er. Alene det at planlegge et
mgde, hvor alle kan sidde rundt om det
samme bord kan tage sin tid. Dernaest
kommer diskussionerne om serviceniveau-
et pd de enkelte omrader, hvor der sag-
tens kan veere forskel fra afdeling til afde-
ling. Vi kommer igen og igen til at foku-
sere pa noget andet, end de mennesker,
som har brug for hjzelpen.

De mange sagsbehandlere gor det
sveaert at lave en sammenhangende
indsats. Kan man ga sa vidt som til at
skrive, at man kan opleve sager, hvor
der ikke er nogen der har overblikket
over hele sagen?
- Ork ja. For det farste er der ingen, som
har tid i dagligdagen til lgbende at falge
med i, hvad der sker i de forskellige afde-
linger i den enkelte sag. For det andet har
man ikke de samme sagsbehandlingssy-
stemer i de forskellige afdelinger. Og man
har ikke adgang til hinandens. Det er der
0gsa nogle lovgivningsmaessige forklarin-
ger pa, bl.a. i persondataloven, men det
giver nogle blinde pletter. Man kan f.eks.
sagtens risikere, at en enkelt borger pa
samme tid bade har en mentor i henhold
til beskaeftigelseslovgivningen, en hjem-
mevejleder i henhold til serviceloven og en
statteperson i henhold til barneparagraf-
ferne. De kan meget vel have tre forskel-
lige meninger om, hvad borgeren skal
stille op med det hele, og det er mildt
sagt ikke saerlig hensigtsmaessigt.

Det billede du tegner af sy-
stemet viser jo naermest, at
systemet har lige sa svaert

ved at fungere som de bor-

gere, der har brug for sy- Jeg har hgrt om kommuner, der har sa
stemets hjzlp. Oplever mange af dem at de er ngdt til at
man beslutninger, som i - i -
den grad arbejder mod have en koordinator til at koordinere
hinanden? de koordinerende sagsbehandlere.
- Jeg bliver ngdt til igen at si- 5

Her gar det godt, mormor.

ge, at jeg ikke oplever, at
der er onde viljer i syste- p



Alene det at
planlegge et made,
hvor alle kan sidde
rundt om det samme
bord kan tage sin tid.
Dernaest kommer
diskussionerne om
serviceniveauet pa de
enkelte omrader, hvor
der sagtens kan veere
forskel fra afdeling til
afdeling. Vi kommer
igen og igen til at
fokusere pa noget
andet, end de
mennesker som har
brug for hjzlpen.

met. Alle har den stgrste trang til at bade
indsatserne og det daglige arbejde giver
mening. Det er bare sa meget svaerere sagt
end gjort. Dels er der jo det politiske Chri-
stiansborgske system som er i sin egen bob-
le, og det er jo vanvittigt s& mange rege-
laendringer, de kan finde pa. Og uanset
hvor meget de lover afbureaukratisering,
kan de bedre lide at finde pa nye regler. Pa
den made er der aldrig nogensinde arbejds-
ro ude i forvaltningerne, for naeste gang
medarbejderne kommer fra sommerferie,
er hele skidtet lavet om. Og sa er der de
kommunale forstaelser og selvforstaelser
0g systemer som jo ogsa findes i 98 for-
tolkninger. Hvor vi jo hylder det kommu-
nale selvstyre som vigtigt, og det giver og-
s@ mening langt hen ad vejen, fordi vi ved
hvad det er for nogle borgere, der bor i
kommunen. Men f.eks. har vi lige nu den
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keempe udfordring, at vi skal effektuere en
kontanthjaelpsreform, som fratager folk
deres boligstatte og samtidig leve op til
husvildeforpligtigelsen, som pélaegger kom-
munerne at sikre, at alle har tag over ho-
vedet. Jeg skulle hilse og sige, at det ikke
er nogen nem ligning at fa til at ga op.

De fleste ville have svaert ved at for-
holde sig til 20 sagsbehandlere, og sa
som udsat borger. Det ma vaere helt
uoverskueligt?

- Det ma veere sa belastende. Vived jo og-
sa, at nogle af de mest socialt udsatte gi-
ver op og vender systemet ryggen. Ikke pa
den gode made, hvor de far sig et arbejde
og slipper misbruget, men ved at ga i hun-
dene og bo pa gaden og pa herbergerne,
hvor gode socialarbejdere sa bruger kraef-
terne pd at samle dem op igen. Det er jo
en del af min opgave som borgerradgiver
at forebygge, at folk opgiver os pa den ma-
de.

Er det egentligt ikke en falliterklae-
ring, at der overhovedet er behov for
en borgerradgiver. Det ville da vaere
lettere med et system indrettet, sa
der var umiddelbart forstaeligt og til-
gaengeligt for borgeren?

- Jo det er en kaempe falliterklzering. Og
det er faktisk derfor jeg har sagt jobbet,
og jeg er rigtig glad for mit arbejde, men
det er en falliterklzering. Det er ogsa en fal-
literklzering, at der er en stadig stigende
gruppe af socialradgivere, som kan gare
en levevej ud af at radgive private menne-
sker, som simpelthen ikke forstar hvad der
bliver sagt, ikke forstar afgarelserne og
frem for alt betvivler om de far den hjzelp,
de har krav pd. Altsd, jeg synes jo det er
vidunderligt, at der sd er nogen der kan
hjeelpe, og dem der har rad til det har sa
glaeden af det, men det er da en keempe
falliterklaering for samfundet og systemet,
at der er brug for det. Det var da sa me-
get nemmere, at den ferste instans man
mader kan forklare det hele og sgrge for,
at det hele glider. Det er bare utrolig svaert

at fa det til at fungere, fordi stavnsbandet
er ophaevet og folk finder andre job og for-
svinder. Bare et sagsbehandlerskift, det er
den starste gift og hold op hvor sker det
tit. Det er skraekkeligt.

Sa er det naesten ligesom at starte
helt pa ny igen?

- For langt de fleste fgles det som, at nu
star jeg pa bar bund igen og skal forklare
hele historien forfra. Du mgder et nyt men-
neske, som enten ikke har haft tid til at lse-
se hele den lange historie, eller arbejder et
sted hvor man af - for mig helt uforstaeli-
ge grunde - har besluttet, at man princi-
pielt “starter pa en frisk” hver gang. Og
sa er det tilbage til start. Sadan fales det i
hvert fald for borgeren. Det sjove er, at
mange af dem, som har veeret laenge pa
f.eks, kontanthjeelp, er ret tilbgjelige til at
tro pa det igen-igen, ndr endnu en sgd
sagsbehandler saetter sig ved skrivebordet
med forslag til, hvad vi nu skal gare. Men
“fan’me” om hun ikke ogsa rejser til en
anden afdeling eller et lederjob, eller hvad
det nu matte vaere. Det er bestemt ikke
saerlig konstruktivt. Og hold op, hvor der
spildes mange ressourcer.

De unge i Ligevaerds regi har typisk
problemer pa mange felter, som gri-
ber ind i hinanden. Det haenger jo
sammen med uddannelse, bolig, ar-
bejde, socialt liv og fritid. De er hinan-
dens forudsaetninger, hvis det skal
fungere, sa de oplever jo det her med
at blive forvirrede og ikke magte det.
- Og det er det, der sker hjiemme hos dem,
som burde vaere hovedpersoner i det he-
le. Og nar sammenhangen mangler bade
derhjemme og i systemet, sa er det jo ik-
ke sa saert, at vi mislykkes med sa meget.
Men hvis sagsbehandlerne skal holde til ar-
bejdspresset, er de ngdt til - i hvert fald sa-
dan som strukturen er nu - at holde fast i,
at de kun har ansvar for en afgraenset del
af den samlede sag. De kan ikke overskue
at gare graenserne flydende, for sa frygter
de at drukne i opgaver.



Vi har altsa et system hvor alle parter

er frustrerede, som ikke spiller sam-
men med de politiske mal om bespa-
relser. Jeg forestiller mig da ogsa, at
sagsbehandlergruppe er frustrerede,
fordi det er sveert at gore en indsats
der batter noget.

- Overlevelsesstrategierne hos mange af
sagsbehandlerne er jo at holde fast i, at de
kan noget pa det konkrete niveau i forhold
til den enkelte borger, og at det er der, de
skal laegge deres energi og fokus. At sy-
stemet i sig selv er blevet et bureaukratisk
monster, sa det trodser enhver beskrivel-
se, gider de ikke beskzeftige sig med. De
sagsbehandlere der formar det, trives i job-
bet. Hvis man farst far stirret sig blind pa
alle konsulentrapporterne om, hvordan der
med endnu en omstrukturering kan effek-
tiviseres sadan og sadan, sa far man spat.
For der er for mange kloge hoveder, som
ikke aner en kaeft om, hvad det vil sige at
arbejde med mennesker, og hvad der star
i loven, som kaster om sig med besynder-
lige ideer til, hvordan den kage lige skal

skaeres. Det ser skidegodt ud pa papiret,
men lige sa snart der kommer rigtige le-
vende mennesker ind i det, s& kan det slet
ikke holde vand. Og sa gar der lidt tid, hvor
alt er kaos og medarbejderne flygter i en
regn af klager, og sa kommer den naeste
omstrukturering. Gudskelov er der efter-
handen ved at opsta generel enighed om,
at vi skal rette fokus mod borgerens behov
og ikke systemets.

| forbindelse med ressourceforlgb be-
gyndte man at tale om koordineren-
de sagsbehandlere. Er det en model
for, at borgeren kun har en person at
forholde sig til?

Ideen med den koordinerende sagsbehand-
ler er kun en lappelgsning pa det opsplit-
tede system, som kommunalreformen for-
arsagede. Man burde i stedet begraense
opsplitningen, for de koordinerende sags-
behandlere har kun begraenset positiv ef-
fekt. Og de bruges vist vidt forskelligt rundt
om i kommunerne. Jeg har hgrt om kom-
muner, der har s& mange af dem, at de er

nadt til at have en koordinator til at koor-
dinere de koordinerende sagsbehandlere.
Her gar det godt, mormor.

Mange borgere forstar ikke beske-
den fra sagsbehandleren eller breve-
ne fra kommunen. Skal man ikke bli-
ve bedre til at tale og skrive i et
sprog folk forstar?

- Jo for pokker. Og det er ogsa en del af
mit arbejde bade at hjeelpe folk med at for-
std, hvad kommunen skriver, men ogsa at
fa kommunen til at skrive nogle bedre bre-
ve. Og her har vi en stgrre udfordring. For
én ting er jo, hvad en konkret sagsbehand-
ler kan finde pa at skrive til folk. Men man-
ge af brevene er jo formuleret af KMD el-
ler Udbetaling Danmark, og de er altsa ik-
ke specielt letforstaelige. F.eks. i forbindel-
se med kontanthjeelpsreformen er der jo
blevet sendt et hav af breve til folk, med
varsler og afggrelser om bade loftet og
225-timersreglen. Altsd, ikke engang jeg
kan forstd, hvad de skriver. Det er sgu for
langt ude. Der er nok at tage fati. @

LIGEVARD DECEMBER 2016 @



TEKST OG FOTO: PETER CHRISTENSEN

Kristians ryg
er blevet rank

Birthe Bank Moller henvendte sig i foraret til Ligeveerd. Problemet var,
at hendes sgn Kristian ikke kunne fa et STU tilbud, der passede til ham.

Det blev der lavet om pa.

- Kristian sagde i den her uge, at det var
helt vildt som ugerne gik. Det er jo et tegn
pa, at nar det gar godt, sa gar tingene og-
sa hurtigt, forteeller Birthe Bank Maller om
Kristian glaede efter at vaere startet pa STU
pa Havredal Praktiske Uddannelser.

- Han er meget gladere og herhjemme
er han blevet meget mere talende, end han
var da han gik pa Lysbro og naesten var ga-
et helt i dvale. Ryggen er blevet ranket pa
Kristian.

Et langt sejt traek
Kampen for at fa Kristian pa det rigtige
STU tilbud har vaeret lang. Der gik saledes
et helt &r pa Lysbro Uddannelsescenter far
Silkeborg Kommune indsa, at han var alt
for velfungerende til at bruge sin 3-arige
STU pa et center, hvor hans hverdag ikke
bad pa udfordringer, der matchede ham.
- Der var ingen udfordringer, det bestod
mest af papirklip og at klistre maerker pa
frisbees, og de andre elever var alt for un-
ge. Han havde ikke noget socialt liv med
andre unge, fortsaetter Birthe Bank Mgller.
- Det kan godt vaere, at Lysbro kan vee-
re en god skole for nogle der ikke kan rum-
me mere, men Kristian havde ikke noget at
bruge Lysbro til, nar han gerne vil vaere an-
lzegsgartner. Den linie har Havredal blandt
deres STU tilbud, men det havde Silkeborg
Kommune ikke fortalt os. Det var farst i fe-
bruar maned vi af en bekendt fik viden om,
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at de havde en Grgn Linie. Hvorfor hav-
de vi ikke faet det at vide, det ma da
vaere UUs opgave at gare opmaerksom
pa mulighederne.

Endelig bliver Kristian selv hort

Fra da af blev det en meget lang kamp

for at fa kommunen til at acceptere,

at Kristian skulle pa Havredal. Silke-

borg Kommune forsggte sig med an-

dre "tilbud”, som alle havde den fejl,

at de overhovedet ikke passede til
Kristian, til det han kunne og gerne

ville, og ikke levnede ham en chan-

ce for et socialt liv blandt jeevnald-
rende. Kristian brugte hele det fgrste ar af
sin STU pa at veere fejlplaceret pa Lysbro.
Det eneste positive fra perioden var, at han
tog et karekort.

I lgbet af det ar kontaktede familien den
davaerende leder pa Lysbro med et krise-
made til falge. | maj kom afslaget fra kom-
munen om en plads pa Havredal. Derefter
tog familien kontakt til Ligevaerd og fik spar-
ring, support og gode indspark. Familien
klagede til kommunen, direkte til borgme-
steren, og til ankenaevnet. Lige meget hjalp
det og ankenavnet kunne ikke behandle
sagen fer i november. Familien skrev til al-
le byrddsmedlemmer og statsforvaltningen,
fordi de mente at kommunen var pa kan-
ten af lovgivningen. Derefter tog den loka-
le avis, Midtjyllands Avis, sagen op. Det af-

stedkom et made med kommunens psyki-
atrichef. Det mgde aendrede alt til gavn for
Kristian, der blev hgrt for fgrste gang i sa-
gen — pa trods af at STU lovgivningen laeg-
ger vaegt pa at de unge og foraeldrene skal
hares og tages alvorligt.

- Udgangspunktet for kommunen var,
at han bare skulle fortsaette pa Lysbro, men
Kristian fik pa en god made fortalt, hvorfor
han hellere ville pd Havredal og direkte
spurgt om Lysbro, svarede han "Jeg hader
det som pesten”. De indsa, at Kristian var
for velfungerende til at ga pa Lysbro. Det
var dét, vi havde kaempet for hele tiden.
Det var et stort vendepunkt. Vi gnsker det
bedste for Kristian, og det bedste for ham
er at komme pa Havredal, sa han kan ud-
vikle nogle kompetencer, han kan bruge



bade fagligt og socialt. Kristian endte
med at blive bevilliget resten af sin STU
pa Havredal, og vi kunne naesten ikke
fa armene ned, siger Birthe Bank Mgl-
ler med tydelig glaede i stemmen.

Kristian kan se en mening nu
- Han kan meget bedre se en mening
med det hele nu. Men hvor er det treels,
at foraeldre og unge skal slas sa meget
for at fa en plads pa en uddannelse,
som de har et lovkrav pd. Det er slet ik-
ke i orden. Og at kommunen bevidst
veelger ikke at fortzlle om de mulig-
heder der er. Det er slet ikke i orden.
Der kan vaere rigtig mange mennesker,
der ikke har kraefterne til at tage kam-
pen op mod kommunen. Det er jo rig-
tig sargeligt, at de sa bare kommer ba-
gerst i kgen eller sagen bliver henlagt,
understreger Birthe Bank Mgaller.

- Jeg havde ikke madt Ligevaerd fer.
Da jeg fik fat i konsulenterne pa Lige-
vaerd, kom den gode sparring og ideer
til, hvordan vi skulle gribe det an. Det
var rigtig fint med sparring i forhold til
at formulere en klage til klagenaevnet.
Vi holdt kontakt og gav lgbende status.
Ligeveerd var gode til at fa os til at bli-
ve ved, bakke os op og veere medspil-
lere. Sa det skal ikke vaere nogen hem-
melighed, at jeg ogsa har anbefalet Li-

geveerd til andre foreeldre. @
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Fuldmagt med

respekt for

Ligeveerd far mange henvendelser fra foraeldre. Her er
forteellingen om Eva Skov Clausens made med Lige-
vaerd og hvad der kom ud af det, da hun skulle have
lavet en fuldmagt vedrgrende sin datter Emma.

- Vi fik en utrolig god hjzelp af Ligeveerds
juridiske konsulent, Cecilie Friis Broundal,
i forbindelse med udarbejdelsen af en spe-
cielfuldmagt da Emma blev myndig. Vi har
veeret langt omkring i vores samtaler, og vi
har lert en masse, fortaeller Eva Skov
Clausen.

Dét Eva Skov Clausen og hendes mand
Per Albert Ewald Clausen lzerte var blandt
andet, at en fuldmagt mister sin gyldighed,
hvis den er skrevet i generelle vendinger i
forsgget pa at kunne bruge den i alle taen-
kelige og utaenkelige sammenhaenge. En
fuldmagt skal veere konkret og preecis, og
det er en god ide at ggre den tidsbegraen-

@ LIGEVARD DECEMBER 2016

set, sa der opstar en naturlig anledning til
at gennemga fuldmagten pa ny med den
unge, som sagtens have opnaet nye feer-
digheder, der gar at dele af fuldmagten ik-
ke lengere er relevant og geeldende.

- For os var det en stor gjenabner og
lettelse var, da vi erfarede, at vores retssy-
stem faktisk beskytter vores bgrn; ogsd mod
os foreeldre. Vi lzerte nemlig, at en fuldmagt
mister sin gyldighed, hvis den unge ikke selv
forstar, hvad vedkommende har skrevet un-
der pa. Dét sikrer Emmas selvstaendighed,
0gsa selvom hun har behov for hjzelp pa
nogle omrader i sit liv, siger Eva Skov Clau-
sen og fortsaetter:

mma

- Endeligt er det vigtigt, at vi som fuld-
magtshavere er bevidste om, at Emma he-
le tiden delagtiggeres sa meget, at vi sikrer
en udvikling til en starre selvstaendiggerel-
se og til at kunne tage vare pa flere og fle-
re opgaver i sit liv.

Szerlige behov viste sig tidligt
- Allerede da Emma startede i barnehaven,
havde vi en fornemmelse af, at hun ikke
var som de fleste andre bgrn. Dengang
kendte vi slet ikke til begrebet "barn med
saerlige behov” eller den verden, som det
senere skulle vise sig, vi blev en del af, for-
teeller Eva Skov Clausen.

| barnehaven konkluderede en PPR med-
arbejder fra kommunen, at foraeldrene var
overbeskyttende overfor Emma, og at de
ikke kunne se, at hun havde problemer med
at indga i leg. For dem fremstod Emma al-
derssvarende og hun blev derfor vurderet
skoleparat.

Det giver mig ro I maven

Emma Skov Clausen fyldte 18 ar i maj. Den fuldmagt
hun og hendes foraeldre har faet udarbejdet giver
hende ro og tro pa, at tingene ikke veelter for hende.

- Jeg har sveert ved at laese og forsta hvad andre skriver om mig og til mig i et andet sprog
end mit. Jeg far hjzelp af mine foraeldre med det og statte i det, jeg synes er svaert. Mine
forzeldre og fuldmagten giver mig ro i maven, sa jeg er sikker pa at fa gjort det jeg skal.
Sadan lyder Emmas vurdering af den fuldmagt hun og foraeldrene har faet udarbej-
det med bistand fra Ligeveerd. Fuldmagten er afbildet her i artiklen.
Emma gar pa Redding Fri Fagskole og bor der i en hyggelig lille lejlighed med entre,
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Emma i tilgift med sine vanskeligheder ogsa
havde udviklet angst. Farst da Eva og hendes
mand for alvor slog i bordet i 4-5. klasse, blev
Emma endeligt testet med WISCIIl testen (test
til vurdering af kognitive funktioner hos bgrn
0g unge), og det blev synligt for alle, hvilke
problemstillinger Emma havde.

- Efter en del tovtraekkeri fik vi til sidst
gennemtrumfet, at Emma kom i specialklas-
se. Diagnosen dengang var mentalretarde-
ring i lettere grad med en samlet IK pa 61.
Vivar isorg, men vivar heldigvis ikke hand-
lingslammede. Alligevel skulle der ga nae-
sten 1% ar far vi fandt frem til Ligevaerd.

Via UFL's hjemmeside
Forzeldrene havde sggt bade via specialaf-
delingen i kommunen og pa internettet ef-

kakken, toilet og bad samt en fin stue. Der
er rigtig paent og hyggeligt hos Emma, og
som en god veert byder hun inden for i hen-
des hjem med kaffe og smakager og far
gaesten til at fale sig velkommen. Det er ba-
re et rart sted at veere.

- Det bedste er, at jeg har min egen lej-
lighed, hvor jeg kan vaere mig selv nar jeg
har brug for det og lzere at leve selvstaen-
digt, forklarer hun.

Og Emma har nogle gange brug for ro,
hvis der er konflikter og uro pa skolen eller
mellem de andre elever. Hun har haft dar-
lige oplevelser med mobning i Folkeskolen,
hun har gaet pa tre forskellige skoler hvor-

veerd. Ret hurtigt blev
Eva Skov Clausen invol-
veret i Lokalforeningen
Sydvestjylland. Hun del-
tog ogsa i nogle UFL
mgader.

- Desvaerre matte jeq alt for tidligt traek-
ke mig ud af arbejdet, da Emmas far fik en
alvorlig kronisk sygdom senere pa dret. | ti-
den der er gaet, har vi haft stor gleede af
at deltage i Lokalforeningen Sydvestjyllands
arlige generalforsamling, der hver gang ind-
ledes af en gaestetaler. P4 denne made har
vi fdet mere viden omkring STU, og hvilke
muligheder de unge har med hensyn til
praktikker og job, bo-situation samt social-
paedagogisk stgtte og ledsagelse, under-
streger Eva Skov Clausen.

af de to var specialskoler, og det giver sig
blandt andet udslag i, at hun har sveert ved
at handtere tilspidsede situationer.

- Der var mange op- og nedture, sa det
var ikke rart. De andre, bade elever og of-
te ogsa leerere, forstod ikke hvad jeg men-
te, og jeg felte mig alene. Det var ensomt,
0g jeg brugte meget mine foraeldre til at
snakke med.

Emma er meget glad for at ga pa Red-
ding Fri Fagskole. Her mader hun en helt an-
den forstaelse og fornemmelse for hvem hun
er, og samvaeret med de andre elever pa sko-
len er nemt, naturligt og overskueligt for Em-
ma. Hun er 1 % inde i et STU forlgb, hvor

Til vitterlighed om undersk,

riftens mpthed, dater ne
Bthed, dateringens rigy 2hed og underskriverens

myncighed:

Foraeldrene har ogsa haft kontakt til Li-
gevaerds LigeLinie af flere omgange og sggt
information om fritidsjob i forbindelse med
den nye skolereform, STU og gkonomi, kon-
krete samarbejdsproblemer med kommu-
nen og anmodet om en bisidder.

- Vi foraeldre kan ikke vaere andet end
glade for Ligeveerd. Med tiden vil Emma
maske ogsa gnske at deltage i UFL, der til-
byder de unge rigtigt meget - og iszer et
feellesskab med ligestillede andre unge, slut-
ter Eva Skov Clausen. @

hun skal laere at mestre sin hverdag med
mad, indkgb og renggring og i det lange lab
0gsa at handtere boligforening, skat og bank.
To timer hver mandag har hun samfundsfag
og samarbejde og kommunikation, hvor hun
og de gvrige elever skal lzere hvordan man
begar sig, taler sammen og forstar hinan-
den. Hun har som noget helt konkret taget
hygiejnebevis pa skolen.

- Jeg er rigtig glad for at ga her, sa jeg
kan lzere at blive selvstaendig og selv bestem-
me hvad der skal ske i mit liv, slutter Emma
Skov Clausen, inden jeg tager den sidste slurk
kaffe og en bid af en sméakage. @
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Det vaarste er

sure mennesker

26-arige Mette Holm er blevet valgt til ny formand for Unge for Ligeveerd (UFL). Hun
aflgser Trine Hansen, formand for UFL gennem de seneste 5 ar, der i samme ande-
drag, som hun valgte at ga af som formand, flyttede til Kebenhavn og sin keaereste.

- Det veerste er sure mennesker, der bare
ikke kan opfare sig ordentligt over for an-
dre, siger Mette Holm direkte adspurgt det
spgrgsmal.

Hendes ikke overraskende svar rammer
pa mange mader meget godt ind, hvilket
menneske hun grundlzeggende er. Mette er
en storsmilende, varm og social person, der
trives i et feellesskab, hvor alle tager sig af at
alle har det godt og faler sig trygge og accep-
teret. Modsat mistrives hun, hvis mennesker
udsaettes for mobning eller bliver overset.

Dermed passer hendes person, og tit-
len som formand for UFL, som morgendug
til forarsblomster. Det er lige praecis dét UFL
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i bund og grund handler om: at alle trives,
er trygge og accepteres og bliver budt ind
i feellesskabet med det de er.

- Jeg gleeder mig rigtig meget til at ar-
bejde sammen med den ny landsbestyrel-
se i Ufl, understreger hun da ogsa.

Limfjorden
Mette Holm bor pa Fartoftvej i Thisted med
kaeresten Dennis og et par katte. Hun er
fadt i Fjerritslev, hvor hendes forzeldre bor.
Hun har en storesgster og en lillebror, der
begge bor i Aalborg.

Hjemmet er en lejlighed 500 meter fra
kanten af Limfjorden, hvor hun kan maer-

ke vandets brusen og vinden, der - som det
hedder i den kendte sang - blaeser sa frisk.
Mette Holm ses dagligt ga langs fjorden pa
vej til arbejde.

- Jeg kan godt lide at ga ture og moti-
onere. Frem og tilbage til arbejdet er en tur
pa 2,5 kilometer, hvor jeg far frisk luft, or-
den pa tankerne og kan laegge arbejdsda-
gen bag mig. Det er bare dejligt, siger hun
smilende.

Arbejdet er en skovbgrnehave, Kronens
Mark. Hun var farst i praktik i 1 ¥2 &r, men
nu er hun fartidspensionist og har arbejdet
i bgrnehaven de seneste fire ar.

- Jeg elsker at arbejde med bgrnene.



De har altid et smil pa laeben og hver dag er en god dag. Det er en
ting man kan regne med, forteeller Mette om sit arbejde.

Fra ringe til rigtig godt
Mettes erindringer fra folkeskolen er ikke de bedste.

- Det var ikke den bedste oplevelse, og jeg lzerte ikke sa me-
get. Jeg blev overset, andre blev mobbet, erindrer hun om den tid.

Hun fik saledes ikke meget hjzelp til sin ordblindhed. | stedet
blev hun fyldt af en fglelse af at vaere overset og til overs.

Efter folkeskolen gik hun et ar pa Aalborg Produktionsskoles
paedagogveerksted. Det var for sa vidt en god oplevelse, men den
blev toppet yderligere af 1 ars ophold pa Fenskaer Efterskole. Her
fandt de ligesindede hun klikkede med.

- Fenskaer var en rigtig god oplevelse. Laererne var engageret i
mig og jeg falte mig pa lige fod. Her blev man ikke set ned pa. Det
var mange succesoplevelser for mig.

Mette gik pa dramaholdet og modtog botraening pa Fenskaer.
Naeste stop var et 3-arigt forleb pa Elmelund, som er den anden
skole, der har sat sig med et fast og godt indtryk i Mettes erindrin-
ger. Hun boede de 2 ar i egen lejlighed med botraening og statte
fra Elmelund.

- Jeg lzerte rigtig meget pa Elmelund. Jeg boede i egen lejlig-
hed og fik mange venner i Thisted. Derfor besluttede jeg mig og-
sa for at blive boende i Thisted, er hendes svar pa at hun valgte ik-
ke at flytte tilbage til Fjerritslev

UFL i god udvikling

Pa EImelund hgrte hun ogsa om klubaktiviteterne i UFL og blev
meldt ind. Et ar senere blev hun formand for UFL Thy-Mors og
aret efter aret blev hun medlem af landsledelsen i UFL. Tingene
gik meget steerkt for Mette. Hun valgte efter noget tid at ga af
som formand for UFL Thy-Mors, da hun blev valgt som naestfor-
mand for UFL. P& landsmedet dette ar blev hun sa valgt som for-
mand efter Trine Hansen.

- UFL er et rigtig godt sted. Alle er pa lige fod og har noget at
give sig til og samles om. Ellers risikerer man bare at ende med at
sidde hjemme, nej, vi skal ud og have aktiviteter sammen, og der
er UFL den rigtige vej for rigtig mange unge, siger hun.

Og UFL er i en meget god udvikling. Der kommer lgbende nye
klubber til og nye projekter og aktiviteter. DigiSafe, som UFL'erne
har vaere med til at teste sa det blev optimalt for de unge, er et
projekt, der ligger Mettes hjerte neer.

- Det er blevet en rigtig god app, som virkelig kan hjzelpe os
med at kunne bruge de digitale muligheder. Det er rigtig godt, at
vi kan spille os til at blive gode til det, og vi kan altid vende tilba-
ge hvis vi er i tvivl, forklarer hun.

Mette er som formand for UFL fadt medlem af Ligevaerds for-
retningsudvalg.

- Det er dejligt at sidde med der, men jeg er ogsa glad for at

have Anders Hareskov (vejleder i UFL Vejle) med som statte, for
det er godt nok nogle lange m@der med rigtig mange ord, sa man
skal virkelig lytte efter for at kunne falge med, fortaeller hun.

Hun far ligeledes god statte i sit arbejde af Ligeveerds sekreta-
riat. P& det sidste spgrgsmal om, hvad hun holder mest, lander hi-
storien igen i Thisted. Naermere betegnet pa Havnestreede.

- Det bedste jeg ved er en god bytur med vennerne, som ofte
vil ende med musik og dans pa det lille diskotek Twist & Shout, sva-
rer Mette hun smilende og uden vaklen. @

Tak til Trine Hansen

- Trine har veeret en rigtig god formand for UFL. Det har vae-
ret nogle meget gode ar med mange aktiviteter til gavn for
alle medlemmerne. Nye klubber er kommet til, og vi har fa-
et det dejlige projekt Digisafe. Det har vaeret bade sjovt og
dejligt at arbejde sammen med Trine, siger Mette Holm i en
tak til Trine Hansen, for hendes store arbejde for UFL og
medlemmerne.

Trine Hansen, der var formand for UFL fra 2011 til 2016,
har ogsa en hilsen til UFL og til Mette.

- Min tid som formand har veeret bade fantastisk, spaenden-
de, sjov og ind i mellem har det ogsa veeret lidt hardt. Det
har veeret dejligt med det gode sammenhold der er i UFL,
ikke mindst i landsbestyrelsen, fortaeller hun og kommer
med nogle gode rad til den ny formand Mette Holm:

- Hun skal huske pa, at ingen kan svare pa alt, sa det skal
hun ikke kunne. Hun skal veere formand pa sin made, som
det er bedst for hende, og ikke som jeg eller Kim gjorde
det. Og hun skal ikke patage sig alt, det kan man ikke hol-
de til, sa hun skal serge for at bruge sin bestyrelse.
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Ferieregler

diskriminerer unge med szrlige behov

Nye ferieregler for bl.a. unge pa STU er en udfordring og frustration
for savel skoler og uddannelsessteder som de unge.

Med jobreformen kom der bl.a. nye ferie-
regler. Ferieregler som har betydning for
de unge pa STU og dermed ogsa skoler og
uddannelsesstederne, der udbyder STU.
Fra d. 1. april 2016 har de unge ikke ln-
gere ret til 5 ugers ferie, men kun 4 ugers
ferie. Ferien skal aftales med jobcentret,
og en ferieperiode ma maksimalt vare to
uger.

De nye regler kraever, at STU uddannel-
serne, tilrettelaegger deres undervisning sa
de nye regler bliver imgdekommet og over-
holdt. De ma altsa maksimalt holde skolen
lukket i to sammenhaengende uger. Lige-
vaerd har spurgt PMU, hvorledes de hand-
terer de nye regler, hvilken konsekvenser,
frustrationer og udfordringer, det har for
skolen og de unge med saerlige behov. Det
kan du laese pa de naeste sider.

Formalet med aendringerne af feriereg-

lerne er, ifalge Styrelse for Arbejdsmarked
og Rekruttering, at @ge de unges radighed
for arbejdsmarkedet.

- Men nar man i gang med en STU, star
man jo ikke til radighed for arbejdsmarke-
det. De unge er ved at dygtiggere sig, sa
de kan blive klar til arbejdsmarkedet, si-
ger socialfaglig konsulent i Ligevaerd
Julie Fabian.

- Fra Ligevaerd mener vi, at
dygtiggarelse og opbygning af
feerdigheder ogsa kraever plads til
refleksion og samvaer med fami-
lie og venner. Unge pa STU har, som
alle andre unge under uddannelse, en
naturlig ret til at have ferie pa samme vil-
kar som andre, og ikke begraenset til kun
4 uger og hgjest to sammenhangende fe-
rieuger. @

Den . april 2016 kom nye ferieregler:

Modtager du integrationsydelse, har du ik-
ke ret til ferie. Har du modtaget uddannel-

ses- eller kontanthjeelp eller vaeret i et saer-

ligt revalideringsprojekt eller en virksom-
hedspraktik i sammenhaengende 12 ma-
neder, har du fra d. 1. april 2016 ikke laen-
gere ret til 5 ugers ferie, kun 4 ugers ferie.
Du skal altid aftale din ferie med Jobcen-

tret, og du ma hgjest holde 2 ugers ferie
ad gangen.

Hvis du fra 1. april 2016 har optjent 5
ugers ferie, beholder du retten til de 5 ugers
ferie i feriedret 2016/2017. Ferien skal altid
aftales med jobcentret, og en sammenhaen-
gende ferieperiode ma maksimalt vare to
uger.
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TEKST: PETER CHRISTENSEN

Rent benspand

for de unge og uddannelsesstederne

| forbindelse med aendrede ferieregler bad Ligeveerd Solveig Vejen, formand for
Foreningen af Uddannelsessteder (FUS) og souschef pa PMU i Sindal, at beskrive
hvilke udfordringer de sendrede regler giver pa skoler og uddannelsessteder.

Der er ikke en ensartethed i forhold til fe-
rieloven for STU elever. STU lovgivningen
og Aktivloven er ikke koordineret, og det
giver store problem. Hun har opstillet ek-
sempler med fem forskellige elevtyper, som
viser problemerne konkret.

- STU eleverne skal have 40 ugers un-
dervisning, men kan ikke holde ferie det
farste ar og kun 4 ugers ferie de 2 efterfal-
gende dr, siger Solveig Vejen og stiller spargs-
malet: - Hvad skal de sa ferieperioden?

- Det er en skandale, at en ung der hol-
der pause med STU af forskellige arsager,
ikke kan fa et tilbud "her og nu”, der er mal-

N
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rettet i forhold til deres ressourcer og bar-
rierer. Teenk sig, at en ung der i “pausepe-
rioden” arver, med de psykiske falger der
er i forbindelse med dgdsfaldet, ikke er be-
rettiget til ydelse og kun et tilbud af korte-
re varighed, fortsaetter Solveig Vejen.

Hun papeger, at det stiller krav til sko-
ler og uddannelsessteder i forhold til at ny-
teenke vedr. afholdelse af ferie. Det stiller
krav til skoler og uddannelsessteder at do-
kumentere, hvilke unge der holder ferie
hvornar, og krav til skoler og uddannelses-
steder at statte og vejlede den unge i at
planlaegge ferie og aftale med den unges

kommune, hvornar ferien afholdes. Det stil-
ler krav til skoler og uddannelsessteder at
tema, projekt og undervisningsplanen aen-
dres, sa undervisningen tilpasses feriereg-
lerne for den unge og ogsa tilpasses ferie-
reglerne for personale.

- Jeg har pa et tidspunkt omtalt pro-
blemstillingerne for en jurist i ministeriet -
det havde hun aldrig hert far, men det kun-
ne hun da godt forsta gav udfordringer -
men en lgsning har jeg ikke kunnet f3, si-
ger Solveig Vejen. @

Solveig Vejen, formand for FUS, i samtale med folke-
tingsmedlem Bjarne Laustsen (A) under Folkemadet pa
Bornholm.




Hvad omhandler de n®vnte paragraffer:

Servicelovens § 66 er "bgrneparagraffer-

ne” - unge under 18, der er anbragt, og
hvor kommunen har overtaget forsgrger-
rollen. Den unge far udbetalt lomme/tgj-
penge efter gaeldende taks af os. Foreel-
dres bgrnefamilieydelse inddrages af kom-
munen

Servicelovens § 85 er for borgere over
18 ar, der har brug for hjeelp, omsorg eller
statte samt genoptraening og hjzelp til ud-
vikling af feerdigheder pga. betydelig ned-

sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
saerlige sociale problemer. Hjzelpen tilbydes
i den unges bolig.

Servicelovens § 107 er for borgere
over 18 ar, der har behov for midlertidigt
ophold i boform/boenhed. Det er borgere
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller saerlige sociale proble-
mer. Boformen kraever godkendelse og til-
syn. Det er unge, som har mere behov for
hjeelp end borgere i egen bolig.

Aktivlovens § 11 er forsgrgelse for bor-
gere over 18 ar- uddannelsesydelse mm

Beskaeftigelsesindsatslovens § 32
omhandler vejledning og opkvalificering for
borgere over 18 ar, som har behov for saer-
lig tilrettelagt projekter og uddannelsesfor-
lzb (ikke STU) praktik, danskundervisning
og korte vejlednings og afklaringsforlgb. |
daglig tale handler § 32 om erhvervsafkla-
ring i forhold til uddannelse eller beskaefti-
gelse.

Uretfardigt regelkaos - elevtyper

Solveig Vejen har opstillet eksempler pa 5
elevtyper, og den made de forskellige reg-
ler rammer hver enkelt ung og uddannel-
sesstederne, fordi det skabte regelkaos ik-
ke spiller den samme melodi.

Anton er 16 dr og anbragt af kommu-
nen ift Servicelovens § 66. Anton er farste
ars STU elev. Antons forsargelse er lomme/
tgjpenge over Serviceloven. Anton har krav
pa 840 timers undervisning om aret- 28 lek-
tioner a 45. min i 40 uger. Anton ma ger-
ne holde ferie 12 uger.

Borge er 18 ar. Barge er visiteret til stat-
te jf. Servicelovens § 85. Barge er farste ars
STU elev. Bgrges forsgrgelse er uddannel-
seshjeelp jf. Aktivlovens § 11. Bgrge har krav
pa 840 timers undervisning om aret- 28 lek-
tioner a 45 min. Berge ma ikke holde ferie
for han har modtaget uddannelseshjeelp i
12 sammenhangende mdr. Fra en arv fra
hans far har Bgrge en formue pa 300.000
kr., frigivet da Barge fyldte 18 dar. Bgrge er
fritaget for formueregler, idet han er STU
elev.

Christian er 18 ar. Christian er visiteret
til statte jf. Servicelovens § 85. Christian er
anden ars STU elev. Christians forsgrgelse
er uddannelseshjeelp jf. Aktiviovens § 11.
Christian har krav pa 840 timers undervis-
ning om aret- 28 timer a 45 min. Christian
ma holde 4 ugers ferie, men Christians fe-
rieperiode ma hgjst vare 2 uger. Det er en
betingelse for afholdelse af ferie, at Chri-
stian har indgaet aftale med kommunen
om feriens placering.

Dan er 18 ar. Dan er visiteret til statte
jf. Servicelovens § 85. Dans STU forlgb er
efter andet ar “sat pa pause” pa grund
af manglende fremmgde. Dan er bevilget
et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb jf.
Beskaeftigelsesindsatslovens § 32, indtil Dans
sag kommer med pa Rehabiliteringsmade.
Dans forsgrgelse er uddannelseshjzlp jf.
Aktiviovens § 11. Dan MA holde 4 ugers
ferie, men Dans ferieperiode ma hgjst va-
re 2 uger. Det er en betingelse for afhol-
delse af ferie, at Dan har indgaet aftale med
kommunen om feriens placering.

Erik er 18 ar. Erik er visiteret til statte jf.
Servicelovens § 107. Eriks STU forlab er ef-
ter andet ar “sat pa pause” pa grund af
manglende fremmgade. Eriks forsgrgelse er
uddannelseshjeelp jf. Aktiviovens § 11. Erik
ma holde 4 ugers ferie, men Eriks feriepe-
riode ma hgjst vare 2 uger. Det er en be-
tingelse for afholdelse af ferie, at Erik har
indgdet aftale med kommunen om feriens
placering. Men Erik arver i forbindelse med
faderens dgd 600.0000 kr. Erik er jf. Aktiv-
loven omfattet af formueregler. Erik kan ik-
ke fa uddannelseshjeelp. Erik kan jf. Beskaef-
tigelsesindsatsloven fa et seerligt tilrettelagt
projekt og uddannelsesforlgb, herunder
praktik under uddannelsesforlgbet, danskun-
dervisning og korte vejlednings- og opkva-
lificeringsforlab. Eriks praktikperiode kan
sammenlagt have en varighed pa hgjst
tre mdr. og hver enkelt praktikperiode kan
hgjst have en varighed pa en mdr. Erik ma
efterfalgende holde ferie alt det han vil,
indtil arven er opbrugt og han igen er be-
rettiget til ydelse og tilbud.
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TEKST: MICHALA H@G DAIMAR, SEKRETARIATSLEDER, DIGITALISERINGSSTYRELSEN

Gensidigt samarbejde

til glaede for alle

Netveerk for digital inklusion bestar af
over 55 organisationer. Det er et forum,
der styrker bade deltagernes og Digita-
liseringsstyrelsens arbejde for, at udfor-
drede borgere ogsa bliver en del af det
digitaliserede Danmark. Ligeveerd er del
af dette netvaerk og har preesenteret Di-
giSafe-app’ens muligheder og udvik-
lingsproces.

| Digitaliseringsstyrelsen har vi gennem en arraekke arbejdet med
at hjeelpe danskerne over pa de digitale kanaler. Hvor vi i forbin-
delse med overgangen til obligatorisk Digital Post og obligatorisk
digital selvbetjening arbejdede med borgerne som en samlet grup-
pe, sa har vi i de sidste to ar flyttet fokus til de borgere, der er ud-
fordrede i forhold til den digitale kommunikation med det offent-
lige.

Derfor har Digitaliseringsstyrelsen etableret Netvaerk for digi-
tal inklusion. Netveerket bestar af mere end 55 forskellige organi-
sationer, der beskaeftiger sig med grupper af borgere, der er ud-
fordrede pa den digitale kommunikation. En af disse organisatio-
ner er Ligevaerd.

Det er vigtigt for Digitaliseringsstyrelsen, at vores arbejde med
it-udfordrede borgere sker i nzert samarbejde med de frivillige or-
ganisationer. Det skyldes, at de input, vi far fra disse organisatio-
ner, er essentielle for, hvordan vi til-
rettelaegger vores arbejde med hjzelp
til de it-udfordrede, sa vi seetter de

rigtige initiativer i gang.

Netvaerk for digital inklusion har
vist sig som et stadigt mere vaerdi-
fuldt forum til udveksling af viden
om digitale udfordringer for de

malgrupper, der er repraesentere-
de. Vi har ogsa oplevet, at hvor vi

i vores arbejde har stort fokus pa

de forskellige malgrupper og be-
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hovet for hjeelp til disse grupper, sa er der en langt stgrre synergi
mellem disse grupper, end vi farst havde antaget.

Et godt eksempel pa dette er den app, som Ligevaerd har ud-
viklet, DigiSafe. Arbejdet blev praesenteret pa to mader i Netvaerk
for digital inklusion — ferst for at praesentere et godt initiativ og si-
den for at beskrive samskabelsesprocessen. Pa netvaerksmederne
viste det sig, at de udfordringer, som Ligevaerd har konstateret i
forholdet til arbejdet med unge med szerlige behov, pd mange ma-
de ligner de udfordringer, som ger sig gaeldende for eks. zldre og
flygtninge, selvom malgrupperne er meget forskellige.

Med denne aha-oplevelse i rygsaekken inviterede Digitalise-
ringsstyrelsen Ligevaerd med pa en rundtur til landets borgerser-
vice og biblioteker, som vi sammen med KL og Centralbiblioteker-
ne tog i oktober. Rundturen bestod bade af en praesentation af
den faellesoffentlige digitaliseringsstrategi og af workshops om
hjeelp til it-udfordrede. Ved den lejlighed har Digitaliseringsstyrel-
sen haft stor glaede af at kunne traekke pa Ligeveerds erfaringer
med de unge, der oplever udfordringer med brugen af it.

Vi kan kun bifalde de samarbejdsmuligheder, som vi har med
organisationerne i Netvaerk for digital inklusion, der kan na ud til
de borgere, som vi arbejder pa at hjaelpe. Hvis vi kan samarbejde
pa tvaers, genbruge gode lgsninger og hjeelpe med at fa de gode
lzsninger udbredt til relevante brugere, sa kan man vel kun sige,
at vores gensidige samarbejde er til glaede for alle. @



Netvaerk for

digital inklusion
giver nye muligheder

Deltagelse i Digitaliseringsstyrelsens net-
veerk for digital inklusion giver Ligevaerd
mulighed for at ggre opmaerksom pa de
udfordringer, som unge og voksne med
saerlige behov mgder, nar de gnsker at be-
nytte sig af det digitaliserede offentlige
Danmarks lasninger. Ligevaerd bringer vi-
den om borgere med szrlige behov ind i
denne sammenhang, og det kan pa laen-
gere sigt betyde, at nye lgsninger i endnu
hajere grad tager hgjde for borgere med
saerlige behovs udfordringer ved at benyt-
te digitale lgsninger.

Ligevaerd har praesenteret DigiSafe
app'ens laeringsspil i netvaerket. App’en stgt-
ter kompetencer, der er vigtige for, at kun-
ne vaere aktive medborgere i den digitale
verden. Det viser sig at app’en statter net-
op de kompetencer, som flere af netvaerks
organisationers malgrupper ogsa har ud-
fordringer med at mestre. Deltagerne i net-
veerket er repraesentanter for f.eks. flygt-
ninge, hjemlgse, indsatte og zeldre. Gen-
nem deltagelse i Netvaerket for digital in-
klusion, bliver det derved muligt at finde
frem til lgsninger, der styrker mange mal-
grupper samt at udveksle lasninger som er
udviklet til andre malgrupper. Det giver mu-

ligheder for nye samarbejder pa tvaers af
malgrupper.

Ligeveerd har faet mulighed for at prae-
sentere DigiSafe app’en pa Digitaliserings-
styrelsens workshops for borgerservice og
biblioteker. Workshoppen havde fokus pa
statte af borgere, som har svaert ved digi-
tal kommunikation. Derved fik Ligeveerd
mulighed for at fortaelle om malgruppen i
Ligeveerd og DigiSafes stattemuligheder til
personer, som mgder unge og voksne med
saerlige behov, nar de er Igbet ind i udfor-
dringer i forhold til det digitaliserede offent-
lige Danmark. Borgerservice og biblioteker
har faet et nyt redskab med DigiSafe app’en,
som de kan give borgerne med hjem, hvis
de har udfordringer ved at bruge f.eks. Ne-
mID. Det far den betydning at endnu flere
unge med saerlige behov far mulighed for
at fa kendskab til DigiSafe app’ens lzerings-
spil. Det er Ligevaerds erfaring, at unge med
sarlige behov ikke selv sgger hjalp og ik-
ke er trygge ved at bruge nye Igsninger, hvis
de ikke introduceres til dem. Derfor har den-
ne mulighed haft stor betydning for spred-
ningen af DigiSafe app‘en til unge med saer-
lige behov. @

Fakta om DigiSafe:

DigiSafe er en gratis app med laerings-
spil til android og iOS. Det er den hu-
skeseddel som de unge kan bruge pa
telefonen, nar de tager aktiv del i mu-
lighederne i den digitale verden.

DigiSafes laeringsspil:

E-handel - Et interaktivt veerktaj som
fokuserer pa at genkende tegn p3,
hvordan man kan handle mere sikkert
pa nettet.

NemlD - Et interaktivt veerktej som gi-
ver forstaelsen af, hvordan NemiIDs
bruger-id, naglekort og kode bruges,
nar der logges pa Nemld.

Sociale medier - Et interaktivt vaerk-
taj som fokuserer pa privatindstillinger.
Digital post - Et interaktivt veerktgj
som fokuserer pa, hvordan e-Boks ab-
nes og post findes, samt en guide til
gvrige funktioner.

Sag hjzelp - En Skype forbindelse til
personlig vejledning i brugen af DigiSa-
fe app’en og de udfordringer, som den
unge mgader, inden for DigiSafes 3 fo-
kusomrader. Vejledningen er aben tirs-
dag kl. 15-17 og torsdag kl. 19-21

Hvorfor en app med lzeringsspil?

En app er en kommunikationsplatform,

som de unge allerede kender og be-
nytter. Den skaber et miljg, som kan
abne den unge for lzering. DigiSafes
lzeringsspil motiverer til at gentage spil-
let, aktiverer den unge og er afveks-
lende. Erfaringer i Ligevaerd viser, at
disse faktorer er vigtige for at opna nye
kompetencer. DigiSafe app’en er en
huskeseddel, som de unge kan bruge,
nar de f.eks. skal logge pa NemiID el-
ler handle pa nettet.
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Minister kalder kommuner til orden

Nogle kommuner har dbenbart fortolket loven om tabt arbejdsfortjeneste sadan, at man med skolereformen skal kunne
rumme alle barn, og at foreeldrene derfor ikke har behov for at passe deres barn hjemme. Dermed mener kommunerne, at
forzeldrene ikke her ret til tabt arbejdsfortjeneste. Socialminister Karen Ellemann har i kelvandet p& det henvendst sig til lan-
dets kommuner med ordene:

"Det er vigtigt for mig at gentage, at det er et klart kommunalt ansvar at sikre, at barn med handicap og deres familier far
den hjaelp og stette, de har brug for ud fra en konkret vurdering af det enkelte barns ressourcer og behov. Det gaelder ogsa
hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste”.
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Tak til Trine Hansen

Ligevaerd gnsker at takke Trine Hansen for hendes store indsats som
formand for Unge for Ligevaerd (UFL) i perioden fra 2011 til 2016 og
for hendes indsats i Ligevaerds forretningsudvalg. | Trine Hansens pe-
riode har UFL udviklet sig meget positivt med nye klubber og aktivite-
ter, og Trine Hansens ligefremme og venlige vaesen har vaeret med til
at dbne dare for UFL. Det er ogsa i Trine Hansens formandsperiode, at
projektet DigiSafe, som UFL er en vigtig del af, kom til som et vaesent-
ligt aktivt for UFL og for hele Ligevaerd.

Tak for indsatsen til Trine og held og lykke med din nye tilvaerelse i Kg-
benhavn.

Velkommen til Mette Holm

Landsmedet i UFL valgte 26-arige Mette Holm som ny formand for UFL.
Mette er et kendt ansigt i Ligevaerd. Vi kender hende alle som et smi-
lende, positivt og imgdekommende menneske. Vi er sikre pa, at med
Mette Holm som formand gar UFL en god tid i made til glaede for UFLs
medlemmer. Ligevaerd glaeder sig til samarbejde med hende som talsper-
son for landets mange UFLere og UFL-klubber, hvor hun som ansigtet
udadtil ogsa vil repraesentere UFL'erne i Ligevaerds forretningsudvalg.

Status pa projekt

ViVirk'R:

Der er nu indgdet partnerskabsaftaler

i alle fire lokale partnerskaber:

¢ ViVirk'R Randers med deltagelse af
Randers Kommune og Randers Bo-
og Erhvervstraening

e ViVirk'r Aarhus med deltagelse af
Aarhus Kommune og PGU Hornslet.

¢ ViVirk'R Ringkgbing-Skjern med del-
tagelse af Ringkgbing-Skjern Kom-
mune og Erhvervsskolen Vestjylland.

¢ ViVirk'R Hjgrring-Frederikshavn med
deltagelse af bade Hjgrring og Fre-
derikshavns kommuner og PMU Sin-
dal

ViVirk'R forventer, at alle fire partner-

skaber har deres plan for det lokale ud-

viklingsarbejde pa plads inden juleferi-

en.

Har du lyst til at laese mere om ViVirk'R

falg linket: www.ligevaerd.dk/7115

Julelukket pa Sekretariatet

Farst og fremmest vil Ligeveerd @gnske alle medlemmer, venner og samarbejdspartnere en
gleedelig Jul og et rigtig Godt Nytar, som vi haber for alle vil blive et smukt og godt af slagsen

med nye aktiviteter og fremskridt for ligevaerdigheden i vores samfund.

Sekretariatet er lukket for henvendelser i perioden mellem og Jul og Nytar. Vi besvarelser
saledes ikke telefoniske henvendelser eller mails i den periode, men vender tilbage igen

mandag den 2. januar 2017.
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Bo/Skole/Job’s
25 arg jubilseum

Fredag d. 19. august kunne Bo/Skole/Job
fejre 25 ars jubileeum, og det gik bestemt
ikke stille for sig. Gamle elever dukkede
talsteerkt op, og blandede sig med de nu-
vaerende elever, og alle var klar pa at fejre
og feste.

Vejret var fantastisk, sa der blev bade
spillet rundbold, kongespil og konkurreret
i seekkelgb. Der var pandekager ad libitum,
bade til hovedret og dessert, og der blev

@ LIGEVARD DECEMBER 2016

taget godt for sig af retterne. Der var stillet
en MySelfie op, sa der blev taget flotte og
fjollede billeder i et vaek, mens gamle vide-
oer og billeder fra gennem tiderne flimre-
de forbi i baggrunden.

Forstander Jelva Fiskbaek bed alle vel-
komne, og Charlotte Juul fra det allerfarste
elevhold overrakte en flot gaestebog, man
kunne skrive hilsner i. Gaestebogen skal
fremover med til alle Bo/Skole/Job's jubilee-

er, sa vi kan fa en herlig gensynsglaede med
fortidens hilsner.

Efter maden spillede et liveband salen
godt op, og der blev danset til den helt sto-
re guldmedalje. Sikke en fantastisk fest.

Bo/Skole/Job vil gerne sige mange tak
til alle som deltog og var med til at ggre det
til en helt seerlig aften. @




LigeLinie

Ligevaerds frivillige telefontjeneste

I"l TRY EFTERSKOLE

— it's never to latel

| kan ringe hver onsdag mellem 13.00.0g 15¢30

pa telefon 2234 3013 eller scyge cfnagftil: Vaerkstedshaseret undervisning. FSA i dansk og matematik.

ligelinie@ligevaerd.dk. HANDV/ERK & DESIGN - KZKKEN - MUSIK - LANDBRUG
Try Efterskole - Hgjskolevej 9 - Try - 9330 Dronninglund

Ligevaerd @) mere vard
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Sport It/medie
Ridning Kokken
Landbrug Bygge/anlaeg
Musik Motor/metal
Kunst/handvaerk Natur
Drama/bevaegelse Botraening

www.tolneefterskole.dk TIf. 98930511 kontakt@tolneefterskole.dk

Plads til at vaere

Randers Bo- og Erhvervstraning er helhedsorienterede og
individuelle revalideringsforlab, til unge med s@rlige behov,

Uddannelse, bo og erhvervstraaning forenes med oplevelser,
udiordringer og samvier,

Vi rader over 25 modemne, 1og 2 veerelses lejligheder,
bynzrt placeret i forbindelse med bokollegierne | Adelgade

o Vestergade,

Randers Bo- og Erhwervstraening er en del af foreningen

Jysk Berneforsorg/fredehjem. www. jyskborneforsorg, dk
www.boogerhvervstraening.dk RANDER S Bl]
Adelgade 12 ' BI00 Randers /7 If BE40 5544 & koot BBAD 5749 7 mail@boogerhvervatraeningdk /7 wwe boogerhwervstraening, dk EH [H"s
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Torsdag den 17. og fredag den 18. november afholdt Skolesammenslut-
ningen Ligeveerd, Foreningen af Uddannelsessteder og Netveerket DHI

den traditionelle Arskonference i Vingstedcenteret.

Igen i &r blev Arskonferencen den store
smeltedigel af netvaerk pa tvaers af institu-
tioner og foreninger, netvaerk mellem kol-
legaer, socialt samveer, holdninger, debat-
ter og workshops om vigtige emner:
Juridisk workshop
Socialgkonomisk workshop
Samskabelse en ny vej til velfaerd
Diamantforlgbet - forstaelse og handte-
ring af vrede, vilde og voldsomme unge
Narrativ praksis i skolen

Knud Aarup, formand for Socialpolitisk For-
ening holdt et oplaeg og indbgd deltager-
ne til debat om udviklingen i de sociale ind-
satser og vilkarene for helhedstankning.
Dr. med Preben Brandt, tidligere formand
for Radet for Socialt Udsatte, formand for
projekt UDENFOR og forfatter til b@ger og
artikler om hjemlgshed og social udsathed,
gav Arskonferencens deltagere et indblik i
arbejdet med social udsatte gennem man-
ge ar, og hvordan det er at leve pa kanten
af samfundet. Jacob Fuglsang, uddannel-
sesredakter pa Politiken, styrede en panel-
debat om, hvordan vi sikrer glidende over-
gange hele vejen igennem den unges liv,
og hvordan laver vi uddannelse for unge
med saerlige behov.

FUS og DHI afholdt deres generalfor-
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samlinger, og SL sit efterdarsmeade. Valgene
pa mgderne blev saledes:

FUS bestyrelse valgte bestyrelse:
¢ Solveig Vejen, PMU Sindal.
e Claus Tobler, Erhvervsskolen Vestjylland.
e Kim Blach Pedersen, Randers Bo- og Er-
hvervstraening.
Heidi Reippurt, Havredal Praktiske Ud-
dannelser.
Sgren Andersen, Grennessminde Ta-
astrup.
Lisbeth @. Holst, PMU Sindal.
Per Falk, PGU Hornslet.

Suppleanter:

e Thomas Sundberg, PGU Hornslet.

e Paw Koch, Horisonten.

e Malene Nielsen, Erhvervsskolen Vestjyl-
land.

FUS bestyrelse konstituerer sig pa farst-
kommende bestyrelsesmade.

Netvaerket DHI valgte bestyrelse:

® formand.: Jargen Christensen, UU Kg-
benhavn
Neestformand: Preben F. Nielsen, Syd-
fyns Erhvervsskole
Ole Lauth, Egmont Hgjskolen

Connie Bertelsen, leder Morfar M/K
Helle Adelborg, borgmester Hvidovre
Kommune

Mikkel Dragsmose, Spinderihallerne
Poul Erik Clausen, Havredal Praktiske
Uddannelser

Suppleanter:

e Chresten Heesgard Ibsen, CHIB Presse-
bureau
Karen Plesner, forstander Produktions-
skolen Mimers Bragnd

DHI's bestyrelse konstituerede sig umiddel-
bart efter generalforsamlingen.

Skolesammenslutningen Ligeveerd valg-

te pa efterarsmgdet repraesentanter til

Ligeveerds forretningsudvalg. Valgt

blev:

¢ Nikolaj Schomacker, Waldemarsbo Ef-
terskole

¢ Jacob Thorning, Gadvad Efterskole

Suppleanter:
e Thomas Frickmann, Aabaek Efterskole
e Jette Christensen, Radding Fri Fagskole




Formand for Socialpolitisk Forening Knud Aarup:
Borgerne har ret til helhed og sammenhaeng i
indsatsen, men det er der ikke.

Fra workshoppen Diamantforlebet - om handtering af
vrede, vilde og voldsomme unge.
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Deltager i Arskonferencen skaber sig overblik over
dagens program.

Rikke Andersen og Lene Clausen fra Kariseuddannelsen.

Sonja Milkaer i samtale med Henriette Nielsen fra Ministeriet
for Barn, Undervisning og Ligestilling.
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Mening
-t allervigtigste

Kathrine Felland Gunnlagsson er projektmedarbejder i DGI, psykologisk konsulent
og blogger - og allervigtigst sa er hun mor til to skenne drenge Alfred og August.
Da storebror Alfred allerede i vuggestuen fik diagnosen Asperger blev Kathrines
forestilling om familieliv, fremtid og opdragelse vendt pa hovedet.

TEKST: CHRISTINA QVISTGAARD

Kathrines senneé

For foraeldre til et barn med saerlige behov
er Kathrines blog Autismetanken en guld-
grube af genkendelse, erfaring og viden
om, at man aldrig er helt alene.

Og det er netop en af grundtankerne
bag bloggen, som dog startede op med et
helt andet fokus.

- Bloggen startede som en helt almin-
delig familieblog, hvor vores familie kunne

- August og Alfred
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se billeder af Alfred. Men da Alfred gik i
vuggestue fik han sin diagnose, og det gik
op for mig, at der ville komme til at forega
noget, som ville blive meget vigtigt i vores
liv, men som jeg ikke vidste noget om, for-
teeller Kathrine.

- Jeg begyndte at skrive lidt om autis-
me og sa, at der var nogle vi ikke kendte,
der begyndte at laese med. Jeg har brugt
det som en slags selvterapi og
glemmer nogle gange, at an-
dre laeser med. Men jeg deler,
fordi der er andre, der sidder

og foler sig alene.
| takt med, at flere og fle-
re laesere kom til — matte Ka-
thrine gare sig nogle tanker
om, hvor dben man har lov
at veere, ndr det involverer
andre mennesker. | dette til-

feelde hendes sgn.

- Jeg laegger det ansvar
pa mig selv, at Alfred ikke
skal kunne laese noget om
sig selv, han ikke vil kunne
tale. Det er vigtigt, at han
ikke faler sig udleveret. Vi
har et abent og respekt-

fyldt forhold til hinanden, og jeg vil gerne
vise, at jeg er den tillid veerdig, fastslar Ka-
thrine.

Fokus pa de sma ting

Netop kommunikation og respekt gennem-
syrer hele fortzellingen om familiens for-
hold til hinanden. Der er fokus pa de sma
detaljer og pa den positive tilgang til ud-
fordringer og sveere tider.

- Vi er en autistisk familie,” siger Kathri-
ne, men vi har ogsd August som ikke skal
fale sig forsgmt. Det er vigtigt for os at frem-
haeve det positive ved autisme. Alfred har
joenhjerne, der er 1 ud af 100. Men August
skal ikke fale, at han har faet nittehjernen.
Da han var mindre spurgte han, hvorfor han
ikke havde autisme. | dag bekymrer han sig
mere om sin storebror. Han har jo oplevet
ting, der er voldsomme.

Der bliver hele tiden lagt vaegt pa, at
August ikke skal defineres gennem Alfred,
men ogsa med erkendelsen af at autisme
bare fylder meget — og at dbenhed er vig-
tig. Derfor har Kathrine blandt andet holdt
foredrag om hjernen og autisme for Augusts
klasse.

Med mulighed for at Alfred far en af-



Alfred er sammen med sin gamle
stgttepaedagog. Det ggr en keempe
forskel. Dels ved vi, at han er sammen
med en kompetent voksen. Dels laver

han noget, han godt kan lide.

Blogger og psykologisk konsulent
Kathrine Felland Gunnlegsson

lastningsdag en gang imellem, er der ogsa
tid til at tilgodese Augusts behov. Aflast-
ningen har ogsa vist sig at vaere en mulig-
hed for de to bradre til at foretage sig no-
get meningsfyldt sammen, forklarer Kathri-
ne.

- Alfred er sammen med sin gamle stgt-
tepaedagog. Det ggr en kaempe forskel.
Dels ved vi, at han er ssmmen med en kom-
petent voksen. Dels laver han noget, han
godt kan lide. Fx tager de pa netcafe. Og
Alfred er mere og mere begyndt at invite-
re August med, fordi han faktisk taenker
over, hvad der betyder noget for hans lille-
bror, forteeller hun.

Mening med alt

Meningsfyldte relationer og meningsfyld-
te feellesskaber er i det hele taget noget,
Kathrine beskaeftiger sig med. Bade pro-
fessionelt og personligt. Som projektmed-
arbejder i DGlI, arbejder hun med at give
sarbare bgrn og unge en lettere indgang
til foreningslivet. Gruppen er svaerere at fa
i gang med idreet — og en darlig oplevelse
kan gere fravalget permanent, siger Ka-
thrine. De unge skal have en fornemmel-
se af, at det giver mening at dyrke idreet.

Kathrine er ogsa med i A-team, som er
et lgbehold og en forening for mennesker
med autisme eller ADHD diagnoser, deres
familier og fagfolk. Medlemmerne kan fin-
de gvelser og traeningsprogrammer pa hjem-
mesiden — og efterfalgende medes med
andre ved lgb og events. Alfred gider ikke
lgbe, fordi det ikke giver mening for ham,
forklarer Kathrine. Og mening er altafge-
rende for de sarbare barn og unge.

- Det er sa sveert for dem at danne me-
ningsfyldte feellesskaber. Vi skal hele tiden
have fokus pa, at det skal give mening for
dem. Fx har Alfreds klasse lavet en filmklub,
men gennem det far de ogsa talt sammen,”
uddyber hun.

- Vilavede ogsa en Poke Walk igennem
A-team. Og fordi der var et formal med ga-
turen gav det noget feellesskab.

Inklusion eller ej

Alfred gar i dag pa specialskole, dog via en
omvej igennem den almene folkeskole. Og
det fungerede bare ikke for ham. Han tri-
vedes ikke — og 'ndr man ikke trives, laerer
man ikke’, slar Kathrine fast. Inklusion er,
i felge hende, blevet et svaevende begreb,
som ingen rigtig ved, hvad betyder, og som

man mangler ressourcer og praemisser il

at skabe. Alfreds skole har fokus pa autis-
mespektret, og bliver pa den made en nor-
mal skole for ham.

- | de aeldre klasser, bliver der samarbej-
det med de almindelige skoler og ungdoms-
klubber, sa de far chance for at prave nog-
le ting og vaelge til og fra. Det er inklusion,
der giver mening.

Muligheden for at veelge til og fra, er
0gsa en del af vejen til stgrre selvforstael-
se og selvstaendighed. Sa selvom det er fri-
stende at tegne vejen op helt til den ndr ho-
risonten, sa er man ngdt til at lade sit barn
sla sig og fejle og ga forkert, rader Kathri-
ne.

- Unge med saerlige behov har ofte et
meget tilrettelagt liv. Vi har det nok lidt med
at tage initiativet lidt fra dem og glemme,
at de skal have lov til at veere i deres eget
liv. Hvis de skal leere selvstaendighed, skal
vi 0gsa en gang imellem afvente. Udfordrin-
gen er, at det kan tage tid — og det gar os
usikre som foraeldre. Vi har det med at teen-
ke, at der er en sten pa skinnerne, som vi
ma fjerne, sa vores lille tog kan kare vide-
re, lyder den keerlige opsang fra Kathrine
Felland Gunnlggsson. @
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Virksomhedsnaer u.nde.rvisning giver
positiv
selvforstaelse

Grantoftegaard er et af Sjeellands storste gkologiske landbrug. Men det er ogsa
meget mere. Det er en socialgkonomisk virksomhed, drevet af en almennyttig
fond, hvor overskuddet ryger direkte tilbage til driften. Det er en besggsgard, hvor
foraeldre og bedsteforaeldre har mulighed for at laere bernene om vigtigheden af
at passe pa miljoet. Og sa er det et sted fyldt med muligheder for de lidt mere
'skeeve’ personligheder.

TEKST 0G FOTO: CHRISTINA QVISTGAARD

Pa markerne og i staldene, i kakkenet og cafeen og i gardbutik-

ken, finder man Grantoftegaards fagpersonale. Men de er ikke
alene om at drive den store gard, der ligger som et centralt punkt
i landsbyen Pederstrup i Ballerup.

STU elever, EGU elever, unge i gang med uddannelsesafkla-
ring og borgere i beskyttet beskaeftigelse blander sig med de an-
satte, som alle har en faguddannelse bakket op af paedagogiske
kurser. STU-delen har kert i 3 ar og tzeller i gjeblikket 6 elever.

Skolefagene som dansk og matematik klares pa Grantoftega-
ards egen skole, men den praktiske leering foregar i landbrugs-
virksomheden, forteeller direkt@r Marianne Stenkjeer.

- Vi er farst og fremmest en virksomhed, og alt
hvad der foregdr her udspringer fra virksomheden,
forklarer hun, det er en fordel for os, at vi kan bruge
det virksomhedsnaere i undervisningen.

- Det betyder meget for vores elever, at der er et
produkt i den anden ende. For nogle af dem, bliver det
hele deres liv, s& meget gar de op i det. Det bliver deres
identitet med dertil hgrende kaempe ansvarsfglelse, fortsaetter
paedagog Tina Danmark.

En del af noget storre

Mange af de unge, der bliver en del af Grantoftegaard-famili-
en, har ofte ikke set pa sig selv med positive briller. De er sjeel-
dent blevet mgdt med realistiske krav eller forventninger, men
det ggr man meget ud af at aendre pa. Her hjeelper fortzellin-
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gen om miljg og gkologi med at give de un-
ge fornemmelsen af at vaere en del af noget
starre og vigtigt.

- De er meget stolte af at vaere med til at
passe pa vores faelles drikkevand, siger Mari-
anne Stenkjaer, vi stiller krav og har forvent-
ninger til dem, men ikke nogle, de ikke kan
honorere. Vi mgder dem med rummelighed
og realisme og accepterer deres skaevheder.

Pa Grantoftegaard har man erfaring med,
at kombinationen af arbejde og skole virkelig
rykker eleverne videre. Nogle endda til at fa
papir pa deres faerdigheder. P4 gardens sko-
le karer der FVU og AVU klasser og 9. klasses
undervisning i dansk og matematik. Under-
visning der for en del udmgnter sig i en af-
gangseksamen fra VUC i Lyngby, hvor elever-
ne har mulighed for at ga til eksamen som
privatister.

Generalister ikke specialister

Med sd mange ben at sta pd, beskriver man
sig selv som generalister, fortzller socialrad-
giver Louise Tilsted.

- Vier ikke kun et STU sted. Vi har forskel-
lige tilbud og samarbejder med mange for-
valtninger, og det giver os virkelig en styrke i
forhold til de unge, der afslutter STU. Vi kan
kgre dem igennem et forlgb, hvor de er rea-
listisk afklaret, nar de afsluttes her, forklarer
hun, afklaringen af de unges fremtidige ud-
dannelses- og beskaeftigelsesmuligheder vaeg-

ter vi hgjt og fra kommunal side er det noget,

der bliver sat pris pa, fordi man ikke behgver
at kare hele afklaringsmeallen en gang til et
andet sted.

Med virksomheden som omdrejningspunkt
er eleverne en del af et arbejdsmiljg fremfor
et ungdomsmilje. Dyrene skal have mad, bu-
tikken skal abnes til tiden og de besggende
skal have en god oplevelse.

- De bliver ikke en del af et decideret ung-
domsmiljg, fortzeller Tina Danmark, men vi
samler STU’erne til ungdomsaktiviteter og
samarbejder fx med lokale sportsforeninger,
sa de ogsa far den vigtige del med sig.

Generelt opererer man pa Grantoftegaard
med en ide om, at alle kan bidrage med noget
og finde vaerdi i deres indsats samtidig med,
at de bliver del af et starre feellesskab. @
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Pa egne ben i sommerferien:

Heste, tosesnalk
og mere selvtillid

Der er langt mellem tilouddene om ferie pa egne ben, nar man er ung og har
seerlige behov. Ligeveerd har besggt en ridelejr i Tolne Skov, hvor seks piger med
ben i neesen — og udfordringer i bagagen - har veeret alene afsted i fire dage.

- Jeg ved ikke, om min saddel er spaendt
godt nok, siger Nanna, der er ved at gare
Ganti klar til dagens farste ridetur. Straks
gar Line bag om sin egen hest og over til
Nannas og spaender sadlen et hul ind, sa
den ikke rutcher rundt pa den tadlmodige
islandske hest.

Det lyder maske ikke som noget saer-
ligt, men det skal med, at Lines syn er me-
get begraenset. Det kraever dog en szerlig
indsats, at fa gje pa det, for hun henter
selv sin hest fra fold, strigler, sadler op og
rider sikkert afsted med de andre ud i sko-
ven. | bade skridt, trav og galop.

Vi er pa ridelejr i Tolne Skov. Leder og
indehaver af lejren, Jeanette Kapper Hol-
tegaard, er til daglig leerer pa Tolne Efter-
skole, og herfra kender hun de fleste af de

i alt seks piger pa ridelejren. Hun undervi-
ser dem i ridning pa efterskolen, og her i
ferien er de pa ridelejr pa hendes gard fra
mandag middag til torsdag eftermiddag.

Fem af de seks piger har szerlige ud-
fordringer og behov. Den sidste er lillesg-
ster til en anden deltager, og har faet lov
at komme med de store piger pa rideferie.

Foraeldrene ville blive overraskede
Pigerne er mellem 15 og 17 ar, og for dem
alle gaelder, at det er farste gang, de er helt
pa egne ben i sommerferien. En af piger-
ne har vaeret pa Bla Kors’ sommerferie, en
anden har veeret pa rideferie med sin mor
som stgtte, men her er de "sig selv”, som
de siger. Og det er ikke sd ringe, kan man
godt fornemme.

Hvad synes du om at veere pa ridelejr?

Rhine 6 ar:
Det bedste har nok veeret bare at veere sammen med de
andre. Jeg har laert to nye piger at kende. Det er dejligt,

at de andre ligner en selv. Heste er noget serligt. Det, du
ger, smitter af pa hesten, fx hvis du er bange. Hesten lae-
ser naermest dine tanker, og det nytter slet ikke at rabe
eller greede. Man taler til hesten med hele kroppen.
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Snakken gar. Fniseriet ligesa. Der er
drengesnak og hemmelige billeder pa mo-
bilen. Men farst og fremmest er der heste
og frihed.

- De far en masse selvveerd og selvtil-
lid, siger Jeanette Kapper Holtegaard, ik-
ke bare pa grund af hestene, men ogsa
fordi her klarer de naesten alting selv. Selv-
falgelig med mig pa sidelinien. Jeg tror,
deres foraeldre ville blive overraskede over
at se, hvor meget de rent faktisk er i stand
til, nar de skal, og nar de samtidig er tryg-
ge. Det er lige fra at hjaelpe til i kgkkenet
til at huske at bgrste taender. Her er de pa
lige fod, og de glemmer lidt, at de har nog-
le szerlige udfordringer. De er bare heste-
tossede teenagetaser for fuld udblaesning.

Taseriet far lige lidt ekstra naering, da

Mathilde, [5 ar:

Det bedste var, da vi vaskede heste-
ne, og da vi flettede dem. Vi har alle
sammen fdet en yndlingshest, min
hedder Erdla.




Jeanette, som afslutning pa ugen uddeler
goodiebags med lidt til den sgde tand og
velduftende praver fra Matas.

Serigst, har vi spist en hel tube
remoulade?

Det er sidste dag pa lejren. Afskedsfroko-
sten star pa bordet, og det er tid til at go-
re status pa ugen. Jeanette laver et kort re-
sume: - Vi har lavet bal og spist pandeka-
ger, vi har vasket hestene og flettet dem,
vi har pudset sadler, vi har redet om da-
gen, vi har redet om aftenen, vi har redet
kort og vi har redet langt. Til gengaeld sy-
nes jeg ikke, vi har sovet s& meget.

Der grines. - Er der mere remoulade,
sperger Nanna. - Nej, det er det sidste, sva-
rer Jeanette. - Serigst, har vi spist en hel
tube?! - Ja, appetitten fejler ikke noget.

Nanna, 16 ar:

Men det allerbedste, synes jeg, har vaeret,
at I har vaeret gode mod hinanden, slutter
Jeanette.

- Hvis du holder det igen naeste ar, kom-
mer jeg, siger en.

- Sa vil jeg gerne blive en uge mere, si-
ger en anden, og til naeste ar, vil vi gerne
ud at bade med hestene.

Jo det tegner til, at der ogsa er basis
for en ridelejr til naeste ar.

Fri for mobberi

Pigernes forzeldre og kontaktpersoner be-
gynder at dukke op, heriblandt Lines mor,
Irene Gaardahl.

Hvad betyder det for foraeldrene med
sadan et ferietilbud, hvor den unge kom-
mer ud pa egen hand?

- Der er jo ikke s& mange muligheder,

Det bedste har veeret veninderne. Men ogsa heste-
ne. Jeg har redet fire forskellige. Det gode ved heste
er, at hvis man er ked af det eller sur, sa vender det
180 grader. Det er umuligt at vaere sur sammen med
heste. En dag blev min hest forskraekket, men jeg
blev pa ham og fortsatte turen.

Leeemere op
ridelejr i Tolne Skov p3

.rideferapitolne.com

Www.

siger Irene Gaardahl og fortsaetter, Line er
svagtseende, og det ger jo, at man som
forzelder er bange for, at hun bliver drillet,
hvis hun kommer ud blandt alle andre un-
ge. Det er den starste angst. Lines lillebror
har veeret afsted selv pa fodboldskole fle-
re gange, men Line har aldrig fer vaeret
alene afsted.

Lines mor bliver rert. Der er mange fg-
lelser i spil, nar man skal give slip pa et barn
med seerlige behov.

- Men det er godt for hende at komme
afsted selv. Hun skal jo ogsa have en iden-
titet uden mig, for vi haenger altid sammen.

Der bliver uddelt krammere til hgjre og
venstre. - Tak for nu, kan | have det godt,
siger Jeanette, der er sket meget pa de fi-
re dage, jeg kan naesten ikke kende jer - |
var jo helt rene, da | kom!” @

Line, [7 ar:

Vi har haft et godt samarbejde vi piger.
Det er hyggeligt, at vi er en lille gruppe,
man laerer hinanden bedre at kende.
Jeg har oplevet meget, og jeg har redet
tre heste.
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Bavsgvej 25 - 9632 Mgldrup - www.springbraettet-stu.dk

TIf.: 40 42 26 05 - e-mail: info®@sb-stu.dk
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Aabaek Efterskole

Danmarks aeldste praktiske Efterskole

8 Linjer:
Jordbrugslinje
Ridelinje

Kunst og medielinje
Musik og dramalinje
Kokkenlinje

Jagt og fiskerilinje
Handveerkerlinje
Idreetslinje

Aabak
Efterskole

Forbereder dig til fremtiden

Efterskolen @stergard er en
efterskole for elever med seerlige
forudsaetninger for laering. Hos os
veegter vi de praktiske, kreative
og musiske fag, hvor de baerende
elementer i vores paedagogiske
arbejde er struktur og forudsige-
lighed.

Pa Efterskolen Ostergard arbej-
der vi ud fra veerdierne respekt,
tryghed, ansvar og ligevaerd.

Gennem mange ars erfaringer
har vi skabt et trygt laeringsmiljo,
hvor glaeden, trivslen og feel-
leskabet er i centrum. Det sikrer,

I
i

at eleverne udvikler personlige,
sociale og faglige kompetencer.

Vores mal- "
seetning med En
eleverne er, at oplevelse
de skal udvikle
alsidige evner
som mennesker
og medborgere. Vi forbereder
vores elever til fremtiden.

for livet”

Scan koden for
at besoge siden
for kommende
elever.

y EFTERSKOLEN Ostergardstraede 42, 4735 Mem

TIf. 55 39 61 30

— ¢STE RGARD www.efterskolengstergard.dk

w Heong Erhvervsskole

Degn- og dagtilbud til unge med szerlige behov

- i aldersgruppen 15-22 ir med udfordringer af social, boglig
eller indlaeringsmaessig karakter

¢ 6 forskellige faglige vaerksteder

* Botrzningsvaerksted

¢ Intern boglig skole

* Boundervisning, udslusning, bofzllesskab og
stotte/konsulentydelser

¢ Fritidsliv, rejser og praktik

¢ STU - bade som dag- og degntilbud

Pa Hong Erhvervsskole arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang —
inspireret af selvpeedagogikken — lig vi tilstreeber et helheds- og

ressourceorienteret syn pd vores elever.

Hong ErhvervssKole er en privat selvejende institution godkendt af Social-
tilsyn Ost efter Servicelovens § 66 og 107.

Hong Erhvervsskole
www.hoeng-erhvervsskole.dk
Kulbyvej 7-9 4270 Hong
TIf. 5885 2032 — E-mail. administration@hoeng-erhvervsskole.dk
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BLIV PARAT
TILJOB & LIV

Holbergsvej 7/ 4180 Sorg -
57830102 / mail@fagskole.nu | *

m

| Nerre Nebel ligger
det skenneste hus

Klintinghus
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PLADS TILAT VERE v
LYST TIL AT LERE

ERP EFTERSKOLE

Pa Erg Efterskole kan alle vaere med.
Vier en efterskole med praktiske
veerksteder og veegten pa trygt

feellesskab.

TRAHDERUPGADE 53
5470 ERPSKEBING

TLF.:E2 52 17 24
AERDEQAEROE-EFTERSKOLE DK

Tinnetgaard tilbyder:

* STU-uddannelse

¢« Landbrug, 70 ha

« Pkologisk agproduktion

* Skovbrug, 50 ha

« Kokken- og servicemedhjzlperlinje

« Landbrugs- og skovbrugs-
medhjzlperlinje

« Mekaniker-, hindvarker- og
pedelmedhjzlperlinje

+ Kokken- og botraning

« Skole med tablets og IT

* 6 heste, egen ridehal

« Tnterne praktikker

* Eksterne praktikker

« Lan af mountainbike og scooter

« Hjzlp til erhvervelse af kerekort

« Undervisning efter mesterlare-
princippet

Tinnetgaards bomuligheder:
* Ungdomskollegium - trin T

* Nr. 29 - botilbud - trin IT

» Vongegaard - botilbud - trin TIT

« Selvstendige lejligheder - trin IV

Pa Tinnetgaard er der egen ungdom-
sklub, og der er mulighed for at at-
prove forskellige boformer efter indi-
viduelle behov og ansker.

For mere information:

Tinnetgaard Bo- & Erhvervsskole
Hammervej 28

7173 Vonge

TIf. 76709191

info@tinnetgaard.dk




Bofeellesskaberne
Belvedere og Enemeerket

Enemeerket 5, 5700 Svendborg
TIf. 62 22 42 81 - www.enemeerket.com

BOTILBUD

UDDANNELSESAFKLARING
ERHVERVSAFKLARING

Finderup Efterskole

- er en specialefterskole for unge mellem 14 - 18 ar.

- vi tilbyder neerhed og stotte til den enkelte elev i
en tryg hverdag,
som er praeget af skolens kristne grundlag.

- iundervisningen er der fokus pa bade de boglige,
de kreative og de praktiske fag.

Adresse:
Herborgvej 7, Finderup, 6900 Skjern, Tlf.: 97 36 28 00

E-mail: info@finderupefterskole.dk,
Hjemmeside: www.finderupefterskole.dk
Forstander: Karen Bastrup

BO/SKOLE/JOB

Det virkelige liv p& hver sin made

BO/SKOLE/JOB er et helhedsorienteret ;
tilbud for unge over 18 &, med behov for i
en searlig indsats - pa vej mod uddan-

nelse eller beskaftigelse, herunder unge

med udfordringer i retning af ADHD eller
autismespektrum forstyrrelser.

 Botraening (interne)

* Hiemmevejledning (eksterne)

o Udviklingsorienterede forlgb mélrettet
uddannelse eller job.

Alle forlgb foregér i samarbejde med det
lokale erhvervsliv og ordineere uddan-
nelsesinstitutioner.

Vil du vide mere?

Se vores hjemmeside pa
www.boskolejob.dk eller kontakt os pa
info@boskolejob.dk eller tIf. 8680 4522.
Stavangervej 9, 8600 Silkeborg

PGU Rosenholm

En helhedsorienteret uddannelse til unge med saerlige behov.
Afklaringsforlgb efter Lov om Aktiv Beskaftigelse (LAB).
Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).
Ressourceforlgb.

Vi har:
Traevaerksted, bygningsvedligeholdelse
og pedel
Gartneri, vaeksthus, frilands- og
anlaegsgartneri

H Kantine - katinedrift i storkgkken

Medielinie multimedievaerksted

Bofzellesskaber med botraening og vejledning.

Et ungdomsmiljg, hvor de unge har et selvstaendigt
liv i samspil med andre unge. Aktive fritidstilbud i
samarbejde med foreningslivet og ungdomsskolen.

PGU Rosenholm Banevej 2, 8543 Hornslet, tIf. 86 99 56 00, www.pgu.dk

Rosenholm
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KAEF:- FORKANTEN &§  xutrvrnuse
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KARISE EFTERSKOLE wwwkarise-efterskole.dk

For elever med seerlige laeringsforudsaetninger

KARISEUDDANNELSEN wwwkariseuddannelsen.dk

STU - Helhedsorienteret szerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse

FORKANTEN www/forkanten.dk

Et inkluderende botilbud

KULTURHUSET LEOPOLD www.kulturhusetleopold.dk

Beskaeftigelses tilbud - Socialgkonomisk virksomhed

enfeelles vej .
til voksenlivVet

Munkegarde

Et helhedsorienteret uddannelses-, arbejds- og bosted
for unge 17-29 arige med seerlige leeringsforudsastninger.

- naturlig-vis

Klintebjerg Efterskole {E

Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Afklaringsforieb (LAB)
Beskyttet beskzeftigelse

Klintebjerg Efterskole
er et undervisningstilbud til unge
med generelle eller specifikke
indleringsvanskeligheder...

Mulighed for at veelge undervisning inden for dansk,
regning, it og engelsk. Forskellige fritidsaktiviteter
sédsom musik, kreavaerksted, dart, bordtennis, café
0g meget mere...

3 forskellige veerksteder:

Klintebjerg Efterskole
gglEIEnglvaeservice er en provefri efterskole, hvor den praktiske indfaldsvinkel
til undervisningen er hgijt prioriteret. Eleverne veelger efter interesse
LEVNEDSMIDDEL hvilket vaerksted de ensker at modtage undervisning pa.
kokken & rengering
Klintebjerg Efterskole
HANDV‘ERK har et elevgrundlag pa 85 elever og er organisatorisk opdelt i 4 linier,

bygge/anlzeg & motor/metal som er undervisningens centrale udgangspunkt.

Linieundervisningen skal sammen med resten af dagens indhold af
undervisning, aktiviteter og paedagogisk tilrettelagt samvaer,
danne grundlag for den helhedsorienterede indsats,
der bliver tilbudt skolens unge.

Pa alle linier veegtes den praktiske undervisning med udgangspunkt i
skolens almindelige fag, sésom:

‘ * Dansk e Samfundsfag e |dreet
ricnid * Matematik * Traktorkerekort e Jagttegn
5464 Brenderup * Engelsk  Musik/drama o Dykkercertifikat
Se video om os tif. 64 44 13 83
ved at scanne koden vw.munkegaarden.dk kontor@klintebjerg-efterskole.dk
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STU-VORDINGBORG

P& 217eren hjeelper vi unge med saerlige behov til at udfolde deres
potentialer, med henblik pa at leve et meningsfuldt voksenliv.
Hos os er man "i lzere som voksen”.

1 trygge rammer bidrager vi til at opbygge selvvaerd, selvtillid og sociale
feerdigheder.

I seerlige behov ser vi seerlige evner, vi finder nye veje, skaber udvikling
og gode historier — sa eleven bliver stolt og glad i sin hverdag.

STU som Botilbud eller Dagtilbud
« Faellesskab

Botraening ' '
+ Tryghed Goldschm|‘dtsvej 12
Ansvar 4760 Vordingborg

TIf. 55 34 07 30
enogtyveren@enogtyveren.dk
www.enogtyveren.dk

« I LARE SOM VOKSEN

O
GRATIS

bisidderordning

Ligeveerd tilbyder gratis
bisidderordning til unge med
seerlige behov, deres
familier eller pargrende.

Kontakt Ligevaerd for at
finde ud af, om der er en
bisidder i dit lokalomrade.

Ring eller skriv:
TIf.: 8620 8570
ligevaerd@ligevaerd.dk

H e I I €@ for fllesskab og udvikling
Efterskoleophold for unge med sarlige behov

Kom og veer en del af vort faellesskab og fa nye venner

Du mgder en prgvefri
efterskole med praktiske og
kreative undervisningslinjer,
hvor vi har fokus pa livsgleede

og din personlige udvikling.

Lees mere pa:

‘www.efterskolenhelle.dk

Efter endt efterskoleophold er det muligt at fortswtte

b videre i vort STU-tilbud, der bestar af undervisning,
e e bo- og jobtraening samt individuel vejledning mod en

meningsfuld tilvaerelse.

StruerSk®len

- en af de Frie Fagskoler

12015 starter StruerSkolen op med to nye, spaendende skolekoncepter.
Parat til Erhvervsuddannelse og P4 vej til Job, Bolig, Uddannelse.
Lees mere om de nye udd, Iser pa vores hj ide, StruerSkolen.dk

Vi modtager unge mennesker hele aret!

Vi tilbyder STU-uddannelse til unge fra 16 ar med
serlige behov.Vi tilbyder bade dagtilbud og boophold. | Multivaerksted
www.dgm.nu - dgm@dgm.nu - tIf. 75 16 93 94

pet Ganelo Mejer

Qlufgardsvej | | -Vester Nebel - 6715 Esbjerg N
Bo- & Uddannelsessted - Vi gor det teoretiske praktisk

V/ARKSTEDER:
Smedevarksted

Tre og montage verksted
Det Grgnne varksted
Kakken verksted
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|drcefs
Akademiet

Vi er et hejtspecialiseret tilbud til bern,
unge og yngre voksne med psykiatriske
problematikker og psykiske sarbarheder.

Vi tilbyder helt individualiserede forlgb
med fokus pa udvikling af de ressour-
cer, der ogsa ligger i diagnosebillederne,
afstigmatisering, recovery, uddannelse og
personlig/ social udvikling.

Vores forskellige tilbud henvender sig

ogsa til unge med Autismespektrum-
forstyrrelser og andre gennem-
gribende udviklingsforstyrrelser.
Vi har tilbud om bade psyko-
logisk og psykiatrisk behand-
ling, bistand og udredning.

¢ Skoleafdeling med under-
visning jf. folkeskole-
loven

* STU-uddannelse med bl.a

idreetslinje, studielinje,
friser- og kosmetologi-

linje, vagt- og sikker-

hedslinje, kreativlinje og

meget andet.

\

* 2730 HERLEV ¢ TLF. 44 44 03 04 « WWW.IDRAETSAKADEMIET.DK

Idraetsakademiet

- Center for Ungdomspsykiatri og Recovery

¢ Fritidstilbud med musik, kreative og
sociale tilbud. Praktisk statte til hver-
dagen m.m.

Stettekontaktordninger og mentorstotte
(kersels- og henteordninger).
Ressourceforlgb, jobtraening, aktivering
og afklaring

Psykiatrisk/psykologisk behandling, ud-
redning og bistand.

Vi legger stor vaegt pa samarbejde, do-
kumentation, fleksibilitet og har mulighed
for at tilrettelzegge helt szerlige og fleksible
forleb. Vi arbejder opsegende, fastholdende,
ressourcefokuseret og vaegter ejerskab, em-
powerment og afstigmatisering betydeligt.

Vores undervisningsmiljg er praeget af en
ikke-klientgerende tilgang, er meget roligt,
forudsigeligt og ikke-konfliktfyldt.

Se mere pa www.idraetsakademiet.dk eller
kontakt os pa 44440304 eller 40418832.

Kom gerne til en rundvisning, forbeseg,
praktikforlgb eller kontakt os for en af-
klarende samtale.

R iy

Alle faciliteter i
overskueligt bymilje og
lige ved offentlig transport

Linjefag
Turisme
Medier

Kunst
Friluftsliv
Handvark
Jord-til-bord

WWW.HORISONTEN.DK
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MALGRUPPE

Unge med gennemgribende
udviklingsforstyrrelser og/feller
andre leringsvanskeligheder

METODER
Praksislzring og mesterlzre

Vores mdlscetning er, at den
unge far s& meningsfyldt og
selvhjulpent et liv som muligt.
Det gcelder bo- og arbejds-
maessigt samt socialt.

Erhvervsafdcekningen foregér
bl.a. i interne praktikker i Thy

g LR

Elmelund er et helhedsorienteret tilbud til
unge med scerlige behov

Naturkraft - en socialokonomisk
virksomhed under EiImelund med
base i Nationalpark Thy.

Vi har ogsé et netveerk af pri-
vate og offentlige praktiksteder.

De unge bor i et af vore bofcel-
lesskaber og modtager stotte
efter Servicelovens §85.

Endvidere tilbydes aktivitets- og
samvceerstilbud. Her anscettes de
unge i Thy Skovservice, som er
en del af Thy Naturkraft.

Kastet 13 « 7700 Thisted « TIf. 9791 2423

elmelund@mail.tele.dk + www.elmelund-jbf.dk




Erhvervsskolen Vestjylland - et moderne
og udviklende tilbud med unikke rammer
og faciliteter for eleverne.

Vi vaegter

- Social samt personlig udvikling og trivsel
- Hgj faglighed og kvalitet i tilbuddet

- Udvikling af individuelle kompetencer

- Helhedsorienteret fokusering, bo, uddannelse, job
- Et tilbud tilpasset den enkeltes behov

Uddannelseslinjer
- Kekken og service - Landbrug
- Handvaerk - Naturpleje

Opkvalificering og individuelle uddannelsesplaner, med afseet i
den enkeltes ressourcer.

Erhvervsafklaring med indbyggede virksomhedspraktikker i
mange erhvervsretninger bl.a. butik, lager, barnehave, garde og
veerksteder. Kombineret vaerksteds- og teoriundervisning.

Erhvervsskolen
C vestjylland

Vestergade 42 « Borris * 6900 Skjern - TIf.: 89 93 40 50

ERHVERVSSKOLENVEST)JYLLAND.DK

¢
FENSK/R

EFTERSKOLE

Venner for livet - veerksteder for fremtiden!
www.fenskaer.dk - 9789 1177

VIL DU g
MED TIL NYE

.Q»

““. VG J

JAVREDAL

ﬁrﬂktt.ske nddaynelser

h“ = A (= “'

Ulvedalsvej 30-34 | 7470 Karup J. | Tlf.: 86 66 22 68 | detny@havredal.dk | havredal.dk
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Specialefterskolernes trylledrik

Landets efterskoler og specialefterskoler har
en "trylledrik” bestaende af lige dele trivsel
og faglighed. Det er en sammensaetning sko-
lerne vaerner om, og essensen af arbejdet og
filosofien bag skolernes succes.

Og specialefterskolerne oplever en stigen-
de s@gning landet over. Arsagen til dette kan
skyldes flere ting, udover en seerlig historie
bag hver enkelt elev, der gnsker at ga pa en
af landets specialefterskoler. Men jeg mener
0gsa der er nogle overordnede arsager til den
stigende opmaerksomhed, som maske blandt
andet skyldes manglen pa sammenhaeng mel-
lem trivsel og faglighed i andre dele af skole-
verdenen.

Den made begrebet “inklusion” er blevet
handteret pa er nok én af de faktorer, som
ger sig geldende. Specialpadagogisk under-
visning i folkeskolen har siden 2012 veeret ud-
sat for en kraftig omvaeltning. Nogle tilbud
blev nedlagt, andre har samlet alt ét sted -
sikkert med de bedste intentioner. Nogle ele-
ver har sikkert haft gavn af den struktur, mens
andre har felt sig sat overfor udfordringer,
som de har haft svaert ved at overskue.

Skolereforemn har ogsa haft en vis indfly-
delse pa s@gningen. Den har ikke vundet hver-
ken elevernes eller deres foraeldrenes hjerter.
Nye begreber, som understattende undervis-
ning, lektiecafe og lange skoledage, har ikke
vaeret taenkt ordentligt igennem.

En tredje ting, som har haft indflydelse pa
specialefterskolernes genvundne succes er, at
skolerne er blevet dygtigere til dels at tilrette-
lzegge undervisningstilbud, dels at inkludere
et starre spektrum af elever, og dels at flere
specialefterskoler har dbnet muligheden for
praver. Tidligere var flertallet pravefrie. Men
da flere af de unge i dag bade har lysten, vil-
jen og faerdighederne til at tage en eller to af

folkeskolens pravefag for fx 9. klasse (FP9),
har flere specialefterskoler i dag gjort dette
muligt.

Vi undgar ikke at se pa de store krav, der
stilles barn og unge i dag. De er ambitigse og
arbejdssomme. Men jeg oplever en tendens
til, at dette 12-tal popper op alle vegne. Bade
som praveresultater hos nogle og som en mal-
saetning hos andre. Er karakterraeset blevet
dagens malsaetning? Og hvor placere det vo-
res elevgruppe? Det er ikke karakteren, der
ger os dygtige, ligesom det ikke er diagnosen,
som definerer hvem vi er. S& hvorfor dette
blinde fokus?

Set pa de blade veerdier, handler det of-
test om det vi skal undga. Undga mobning,
undgad vold og undga alt mulig andet. Det
handler sjzeldent om, at opna. Opna trivsel,
opna glaede eller opna feellesskab. Det er der
ikke tid til, hvis de faglige mal skal nas. Sko-
len har i dag det ene fokus, der handler om,
at eleverne skal blive fagligt dygtige — og ger-
ne indenfor de tidsintervaller, der allerede er
fastsat. Hvordan eleverne sa har det rent fg-
lelsesmaessigt, er ikke pa samme dagsorden.
Dette, selvom alle intelligente mennesker ved,
at det er sundest nar trivsel og faglighed fal-
ges ad. Det er sundest for alle unge, ikke mindst
barn og unge med szerlige behov, der ikke har
ressourcerne til karakterraeset og ofte bliver
isoleret, som dem der ikke slar til og magter
skolen.

Og hvad angar efterskolernes trylledrik:
opskriften ikke er hemmelig, som i Asterix, og
vi sa hellere end gerne, at hele skolesystemet
adopterede taenkningen om sammenhang
mellem trivsel og faglighed, men vi passer og
plejer den, og vi saetter straks en “gryde” over,
hvis vi oplever at den er truet. @

Landsforeningen Ligevaerd @ UFL — Unge for Ligeveerd @ FUS — Foreningen af Uddannelsessteder
@ DHI — Netvaerket Den Helhedsorienterede Indsats @ Sammenslutningen af Skoler under

LIGEVARD « MERE VARD

Ligeveerd @ B-U-S — Bo- og Udviklingsfonden for borgere med sarlige behov

AL HENVENDELSE TIL: FORENINGSFALLESSKABET LIGEVARD, VEJLBJERGVEJ 8A, 8240 RISSKOV, LIGEVAERD@LIGEVAERD.DK, TLF. 8620 8570.



