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Projekt NEAR JOB

Erhvervstraening pa jobbet for unge, der har sveert ved at opna adgang til arbejdsmarkedet.

Nyt om NEAR JOB...

PROJEKT NEAR JOB er et udviklingsprojekt, der
arbejder pa at udvikle et erhvervstraeningsprogram for
unge, hvor treeningen foregar pa jobbet. Projektet har
netop gennemfart et pilotprojekt indenfor fagomradet
kontor og administration, hvor 17 unge har veeret i en 4
maneders praktik.

De unge kommer fra de 4 deltagerlande Portugal,
@strig, Slovenien og Danmark og de er alle unge med
seerlige behov eller unge med lang ledighed bag sig —
men feelles for de unge er, at de har vanskeligt ved at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

De unges praktik pa virksomhederne blev tilrettelagt og
stattet af en tutor og en mentor.

Fakta om de unge:
Kgn 15 Kvinder 2 Meend

Gennemsnitlig alder: 23 ar

Alle involverede parter i praktikkerne deltog i
evalueringen, hvilket vil sige de unge, arbejdsgiverne,
tutorer og mentorer.

“Det styrkede vores sans for ansvarlighed —
mentorerne formidlede denne ansvarlighed til
andre afdelinger af virksomheden”.
Arbejdsgiver, @strig.

Indvirkning pa& min faglighed... “Erfaring i
opleering af unge med seerlige behov”.
Mentor, Danmark.

“Udvikling af faglighed”.
Tutor, Dstrig.

PROMOTER:
LPDM Centro de Recursos Sociais - PORTUGAL
e-mail: pbouceiro@Ipdm-crs.pt

PARTNERE:

Centro de Estudos para a Intervencéo Social - PORTUGAL
e-mail: pedro.perista@cesis.org

Landsforeningen Ligevaerd* - DENMARK
e-mail: jensole@ligevaerd.dk

«Samarbejds-partner:
*Randers Bo- og Erhvervstreening

Schulungszentrum Fohnsdorf - AUSTRIA
e-mail: d.doukas@szf.at

Institut Republike Slovenije za Rehabilitacijo - SLOVENIA
e-mail : zdenka.wltavsky@mail.ir-rs.si

“Jeg leerte, at veere mere tolerant overfor andre
og at det, at kommunikere med andre er vigtigt i
forhold til at lgse mit problem” — Ung,
Slovenien.

“Jeg leerte, at veere mere selvsteendig og
opdagede, at jeg er lige sd god som andre”
Ung, Portugal.
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Leonardo da Vinci
Pilot projects

Neeste udfordring...

De neeste udfordringer i PROJEKT NEAR JOB
er udviklingen af en METODE GUIDE, der
fokuserer pa rollefordelingen og samarbejdet
mellem mentor og tutor, samt udviklingen af et
egentligt treeningsprogram.

Disse udfordringer vil blive genstand for de
kommende drgftelser i de nationale
diskussionsgrupper.

Dette projekt er stgtte af den Europaeiske Kommission. Indholdet i nyhedsbrevet udtrykker projektdeltagernes
holdning. Kommissionen kan ikke holdes ansvarlig for brugen af information som indeholdes i nyhedsbrevet.
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