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Opsummering af projektet 

Unge med særlige behov grundet i personlige og sociale forhold, 
f.eks. indlæringsmæssige vanskeligheder o.a., er en af de mest 
ledighedsberørte grupper i samfundet. Disse unge imødekommer 
ikke umiddelbart arbejdsmarkedets krav om kvalifikationer, og lavt 
selvværd samt faldende erhvervsevne er alt for ofte resultatet af 
de unges anstrengelser for at finde et ståsted, f.eks. på det 
rummelige arbejdsmarked. Et af problemerne for denne gruppe 
kan være, at deres særlige indlæringsmæssige behov ikke bliver 
imødekommet af standardiserede uddannelsestilbud. Der er tale 
om en forholdsvist lille gruppe, som ikke har den nødvendige 
offentlige bevågenhed til at sikre de individuelt tilpassede 
uddannelsesforløb, der kan hjælpe dem til at blive et aktiv for en 
given arbejdsplads. Når det handler om unge med særlige behov, 
er standardiserede uddannelser sjældent en bæredygtig mulighed, 
heller ikke for de virksomheder som ønsker at engagere sig i at 
gøre arbejdsmarkedet mere rummeligt.   
 
Projektet Near Job sigter på at udvikle nye metoder til at tilgodese  
såvel de unges som virksomhedernes behov i forbindelse med 
kompetencegivende arbejdsprøvningsforløb. Gennem nytænkning 
og aktiv deltagelse af alle berørte parter kan målgruppens 
erhvervsmuligheder bedres til gavn for dem selv og samfundet 
som helhed. Projektet gennemføres af et partnerskab af 5 organi-
sationer fra 4 EU-lande (Portugal, Østrig, Slovenien og Danmark). 
4 af disse organisationer har mangeårige erfaringer med at 
arbejde med unge med særlige behov, mens den sidste partner er  
et forskningscenter. Landsforeningen Ligeværd arbejder tæt 
sammen med Randers Bo- og Erhvervstræning om udførelsen af 
de danske bidrag til projektet.     
 

Projektets formål 

NEAR JOB sigter på at undersøge hvilken effekt en nytænkning af  
arbejdsprøvningsforløb kan have for målgruppens udbytte af 
virksomhedsbaseret uddannelse samt for deres evne til at opnå og 
fastholde ansættelse på arbejdsmarkedet. 
 

Projektets hovedaktiviteter, resultater og produkter 
 Statusrapport – Beskrivelse og kritisk analyse af national lovgivning 

og andre initiativer indenfor arbejdsprøvningsforløb og beskæftigelse i 
Portugal, Østrig, Slovenien og Danmark. 

 Interviews af såvel unge med særlige behov som arbejdsgivere  
Med det formål at kende deres holdning til arbejdsprøvning samt 
belyse forventninger og succeskriterier til forløbet. 

 Etablering af et læringsprogram til brug ved arbejdsprøvning 
indenfor kontor og administration.  

 Implementering og evaluering af et Pilot-forløb baseret på 
ovennævnte læringsprogram.  

 Udvikling af en metodologisk guide og materiale til vejledere som 
underbygger læringsprocessen for unge med særlige behov. Målet er   
at bidrage til udviklingen af vejlederkompetencer hos støttepersoner. 

 Etablering af nationale debatgrupper, som modes undervejs I 
projektforløbet for at forbedre den planlagte metode baseret på aktiv 
deltagelse og vidensdeling. 

 Formidlingsaktiviteter og afsluttende seminar; 
 Produktion af en CDrom som indeholder projektets resultater og 

produkter  
 Udsendelse af nationale nyhedsbreve som informerer om projektets 

udvikling. 
 Projektets egen hjemmeside etableres og vedligeholdes. 
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LPDM Centro de Recursos Sociais 
Rua do Sítio ao Casalinho da Ajuda 

1349-011 Lisbon - PORTUGAL 
T: ++ 351 21 361 69 10  / Fax: ++ 351 21 364 86 39 

e-mail: pbouceiro@lpdm-crs.pt 
 

 
 

PARTNERS 
Schulungszentrum Fohnsdorf 

Hauptstrasse 69 
8753 Fohnsdorf - AUSTRIA 

T: ++ 433 573 606 010 51  / Fax: ++ 433 573 606 010 09 
e-mail: d.doukas@szf.at 

 

Landsforeningen Ligevaerd 
Vesterport 3, 4. tv. 

8000 Aarhus C. - DENMARK 
T: ++ 45 862 085 70  / Fax:  ++ 45 861 387 44 

e-mail: anders@ligevaerd.dk 
 

Centro de Estudos para a Intervenção Social (CESIS) 
Rua Rodrigues Sampaio, nº 31, S/L - Dtª 

1150-278 Lisbon – PORTUGAL 
T: ++ 351 21 384 55 60  / Fax:  ++ 351 21 386 72 25 

e-mail: pedro.perista@cesis.org 
 

Institut Republike Slovenije za Rehabilitacijo 
Cufarjeva 5 

SI - 2000 Maribor - SLOVENIA 
T: ++ 386 248 058 77  / Fax: ++ 386 247 168 06 

e-mail : zdenka.wltavsky@mail.ir-rs.si 
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