Skriftlig beretning til generalforsamling i FUS — Ligeveerd
fredag den 30. oktober 2009
Torvehallerne Vejle

Indledning.

Det er en forngjelse at kunne konstatere, at opgaven med at fa etableret feellessekretaria-
tet nu er pa plads. Det fungerer rigtig godt og, der Igses de opgaver, der forventes. Det
betyder, at der bade blandt medarbejderne og organisationerne har veeret overskud til at
beskaeftige sig med det feelles og det seerlige for de 6 organisationer, der er tilknyttet For-
eningsfeellesskabet Ligeveerd (FFL). Det er en meget stor forngjelse som “"folkevalgt” for-
eningsaktiv at kunne beskeeftige sig med det, det drejer sig om: Ligeveerdighedens sag.
For at styrke bade det veerdipolitiske arbejde og foreningsarbejdet, har vi i forretningsud-
valget for FFL foretaget nogle aendringer i arbejdsdelingen. Det har ogsa veeret aret, hvor
det har vist sig, at loven om ungdomsuddannelse til unge med saerlige behov, har faet stor
betydning for medlemmerne i FUS. Samtidig er konsekvenserne af kommunesammen-
laegningerne ved for alvor at sla igennem, og det pa et tidspunkt, hvor kommunernes gko-
nomi ser ud til naesten at forringes fra dag til dag.

Arbejdet i Forretningsudvalget for Foreningsfeellesskabet Ligeveerd.

Det har som forventet vaeret absolut nadvendigt at fokusere meget pa gkonomien, som
der nu er et sikkert og godt overblik over. Vi har nu fast grund under fadderne, nar vi draf-
ter fremtidige initiativer. Der er stor sikkerhed i styringen og gkonomimaterialet er gen-
nemskueligt. Grundlaget for at drafte, hvad vi nu vil tage fat pa i forhold til interessevareta-
gelse, er saledes til stede efter, at vi i en del ar, har brugt rigtig mange kraefter pa at fa det
foreningsmaessige pa plads. Dejligt og n@dvendigt.

For at styrke savel det veerdipolitisk interessevaretagende som det daglige foreningsarbej-
de, har vi foretaget et par eendringer i forretningsudvalget.

Fremover har vi en formand, hvis primaere opgaver er at lede arbejdet i FFL og at seette
FFLs holdninger og veerdier pa dagsordenen og varetage ansvaret for den mere veerdipoli-
tiske interessevaretagelse. Forretningsudvalget har valgt Marianne Jelved til formand for
FFL og Marianne Jelved tiltreeder den 30. oktober 2009.

Fremover har vi en naestformand, der skal fungere som radgiver og sparringspartner for
sekretariatslederen i forhold til spargsmal, af mere intern foreningsmeessig karakter. For-
retningsudvalget har valgt Leif Andersen til naestformand.

FFL er ejer af HUG — projektet. | projektet, som er landsdeekkende, arbejdes der med at
dokumentere, hvordan STU — loven fungerer i praksis og hvor der er behov for forbedrin-
ger. Undervejs i projektet har der vist sig muligheder for at pavirke pa forskellige omrader.
Lige for tiden ser det ud til, at det langt om leenge er lykkedes at seette spargsmalet om de
unges forsgrgelse pa dagsordenen, bl.a. med hjaelp fra Marianne Jelveds indsats.



HUG projektet har ligeledes betydet et teet og konstruktivt samarbejde med UU centrene
og projektsamarbejdet betyder, at FUS bliver hgrt og far indflydelse pa den forstaelse af

helhedsorienterede udannelsesforlgb, som er ngdvendige, hvis unge med saerlige behov
skal kunne profitere af den nye uddannelse. STU loven har betydet, at UU vejlederne er

blevet en vigtigere samarbejdspartner for mange uddannelsessteder end tidligere.

Hvad har vi veeret seerligt optaget af:

STU loven har nu vaeret i kraft siden 1. august 2007. Loven har haft stor betydning bade
for FUS og medlemsorganisationerne og de unge. Der er rigtig mange FUS-medlemmer,
der er aktive i lokalgrupperne i HUG projektet. Vi har i bestyrelsen valgt at sige, at de re-
preesenterer FUS indsats pa den indholdsmaessige side i forhold til loven og at vi i FUS
regi ikke saetter yderligere i gang.

Igennem vores Igbende kontakt med uddannelsesstederne tegner der sig et billede af, at
loven bliver omsat meget forskelligt. Nogle kommuner giver alene tilbud til et bestemt til-
bud, andre kommuner giver kun tilbud inden for egen kommunegraense, og andre igen
giver ikke tilbud i kombination med botilbud, og en del kommuner bruger hele paletten. Det
er den situation, der tegner sig, nar vi taler med vores medlemmer. Den store forskel i om-
seetningen af den samme lov betyder en helt urimelig forskelsbehandling af de unge men-
nesker alt efter hvor de bor. Den kommunale grundsaetning om ligebehandling af borgerne
bliver ikke overholdt. Vi har, alle steder, hvor det har vaeret os muligt, gjort opmaerksom pa
denne helt uholdbare situation. Senest i en henvendelse til KL.

Den kommunale forskelsbehandling geelder ligeledes for de enkelte uddannelsessteders
muligheder for at kunne udgve deres virksomhed.

Bestyrelsen har med stor opmaerksomhed fulgt, hvordan kommunerne agere pa de omra-
der, hvor uddannelsesstederne praktiserer. Dels pa baggrund af at STU loven er blevet
vedtaget — men ikke mindst pa baggrund af, at kommunerne efter kommunalreformen, nu
retter fokus mod selv at Igse nogle af de opgaver, der far blev lgst af uddannelsessteder-
ne. Denne udvikling skal fortsat fglges med stor opmaerksomhed.

Ankestyrelsen har i en afggrelse udsendt den 3. august 2009 om STU lagt sa afggrende
veegt pa den unges egne gnsker savel efter STU loven, som LAB loven, at et kommunalt
tilbud er blevet underkendt og den unges gnske imgdekommet. Jeg skal opfordre alle til at
seette sig godt ind i denne afggrelse oq til at formidle den til vores gode samarbejdsparter i
kommunerne.

Samtidig har loven veeret med til at inspirere til udvikling af nye tiloud pa uddannelsesste-
derne. Vi har taget udfordringen op og udformet tilbud, der bygger pa de erfaringer, vi har
med helhedsorienteret indsats. Der er kommet nye uddannelsessteder til, som er bygget
op om at skabe kvalitetstilbud til de unge. Jeg byder disse nye steder velkommen i FUS.
FUS har gennem det seneste ar modtaget ansggning om medlemskab fra 8 nyetablerede
uddannelsessteder, der efterfglgende alle er blevet godkendte som medlemmer af FUS.
Det betyder, at FUS i dag teeller 49 medlemmer — og flere er pa ve;j!



| det forlabne ar, er det nok sadan, at Specialportalen ikke har udviklet sig til det, vi havde
habet pa. Vi ma i det kommende ar evaluere pa situationen. Bestyrelsen er dog af den
opfattelse, at der ikke er behov for flere web portaler og har derfor fortsat valgt at statte op
omkring udviklingen af Specialportalen.

Samtidig er det besluttet, at der skal udgives et nyt uddannelseskatalog fra Ligeveerd i for-
aret 2010. Vi har valgt at prioritere de nadvendige gkonomiske ressourcer til en nyudgivel-
se, fordi vi tror pa at uddannelseskataloget stadig har sin berettigelse for vores malgruppe
og vores samarbejdspartnere pa trods af den viden og information der kan hentes pa net-
tet.

Vi har igennem de seneste par ar drgftet muligheden af at indga i arbejdet med udvikling
af akkrediteringsstandarder for uddannelsesstederne. Vi har i faellesskab brugt tid pa at fa
en afklaring af, om vi skulle eller ej, og hvad sa. Efter drgftelsen pa lederforums 24 timers
made, matte bestyrelsen derfor konkludere, at der ikke var opbakning til, at vi som for-
ening skulle indgd i et formaliseret samarbejde med 1 af de 2 mulige samarbejdspartnere.
Det er de blevet orienteret om og FUS er derfor ikke en del af det arbejde, som CAKU nu
har igangsat.

Pa 24 timers mgdet blev der spurgt om, vi kunne udforme vores egen model, som ikke er
sa omfattende og som er mere dynamisk. det er vi i gang med en afklaring af, og hvis der
opstar et forslag ud af processen, vil | naturligvis blive indbudt til dregftelse og stillingtagen.
Den tid den gleede og forhabentligt i det kommende foreningsar.

Et omrade der saerligt har givet anledning til opmaerksomhed og henvendelser fra med-
lemmerne er regelsaettet omkring godkendelse og tilsyn med private bo- og opholdssteder.
Flere etablerede FUS medlemmer har oplevet, at kommunernes tilsyn begynder at have
fokus pa omradet, ligesom de nyetablerede steder oplever problemer i forhold til samar-
bejdet med de kommunale tilsynsmyndigheder i forhold til at fa de @gnskede godkendelser.

Vi har aret igennem lgbende fulgt udviklingen i samarbejdet med kommunerne. Som
naevnt tidligere er det et meget forskelligt billede, der tegner sig, et billede der er praeget af
lokaleforhold som gkonomi, holdninger og forstaelse af lovgivningen. | foreningsregi er det
ikke muligt at pavirke enkelte kommuners praksis. Det er vel naeppe heller vores opgave.
De erfaringer, vi har, skal derfor formidles i en mere generel form. STU erfaringer formid-
les farst og fremmest gennem de uddannelsesinstitutioner, der deltager i HUG projektet,
styregruppen og FF — Ligeveerd.

Vi har forsggt at komme i dialog med KL om de erfaringer vi har pa de omrader, der skulle
deekkes af LAS, LAB og Servicelov. Det er ikke lykkedes. Det vi gerne vil forteelle dem er,
at anvendelse af disse lovgivninger i forhold til unge med seerlige behov, ser ud til at vee-
res skubbet i baggrunden, samtidig med, at der er den store fokusering pa STU. Det har
som konsekvens, at de unges afklaring i forhold til hvilket job, de skal have, udskydes til
en uvis fremtid. Den ngdvendige balance mellem lovgivningerne er ikke naet.

Vi vil ogséa gerne ggre opmaerksom pa, at der tilsyneladende er en tendens til, at tilbuddet
om STU automatisk praktiseres efter endt skolegang, sa STU kommer til at erstatte tilbud
om 10. og 11. klasse.



Jeg faler, at der er et stort behov for, at ggre opmaerksom pa, at erhvervsafklaring ikke er
en del af ungdomsuddannelsen. Det er en selvsteendig forpligtelse for kommunerne efter
LAS og LAB.

| bestyrelsen er der etableret et fast kursusudvalg, der pa baggrund af en rundspgrge
blandt medlemmerne har etableret en raekke tilbud om kurser og temadage. Det er besty-
relsens holdning, at fortseette disse aktiviteter i kursusudvalget og forbedre indhold og kva-
litet i de tilbud vi etablere ved at indga samarbejdsaftaler med eksterne partnere som ek-
sempelvis VIA University College.

Vi har desveerre veeret ngdsaget til at aflyse flere af de udbudte kurser pga. manglende
tilmeldinger. Vi er i bestyrelsen opmaerksomme pa at undersgge arsagerne til dette, sale-
des at vi fremover forhabentlig kan undga at skuffe de deltagere, som har oplevet aflys-
ning.

Afslutning.

STU loven har veeret med til at skabe store aendringer for uddannelsesstederne samtidig
med at nye steder er opstaet. Det preeger hverdagen og det kommende ar vil igen veere
domineret af, at vi sammen med kommunerne far STU loven pa plads i forhold til arbejds-
markedslovgivningen og hvordan medvirker vi til at sikre, at der stadig er plads til i indsat-
serne at se det hele menneske.

Jeg ser derfor disse opgaver i det kommende ar.

Hvordan arbejder vi i FUS med at understgtte udviklingen af STU tilbud som helhedsorien-
terede .

Hvordan medvirker vi til at sikre at kommunerne fortsaetter med at anvende LAS, LAB og
Servicelov i forhold til unge med seerlige behov?

Evaluering af Specialportalen.
En fortsat udvikling af arskonference og kurser.

Model for kvalitetsbeskrivelse.

Pa bestyrelsens vegne

Leif Andersen
formand



