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Ungdomsuddannelse for Unge med Seerlige Be-
hov (STU).

STU er en individuel, tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse for unge under 25 ar, der ikke har mulighed for
at gennemfare en anden ungdomsuddannelse.

Uddannelsen er et tilbud til unge, der har afsluttet
undervisningspligten; men som ikke har mulighed
for at gennemfore en almindelig ungdomsuddan-
nelse med specialpeedagogisk stotte eller en
erhvervsgrunduddannelse.

Der er tale om unge udviklingshaemmede og andre
unge med seerlige behov. Blandt andet unge med
sveere bevaegelseshandicap, multihandicappede
unge, unge med autisme, unge med ADHD eller
andre psykiske lidelser, samt unge med erhvervet
hjerneskade.

Formélet med ungdomsuddannelsen er, at unge
med saerlige behov opnar personlige, sociale og
faglige kompetencer til en sé selvstaendig og aktiv
deltagelse i voksenlivet som muligt, og eventuelt til
videre uddannelse og beskeeftigelse.

For at komme i gang med uddannelsen skal man
have kontakt til Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU) i sin bopeelskommune. Det er UU, der
vurderer, om den unge tilhgrer malgruppen for ud-
dannelsen, og om den unge skal tilbydes en STU-
uddannelse. Hvis det viser sig, at STU er det rigtige
tilbud til den unge, udarbejder UU i samarbejde med
den unge og evt. dennes foreeldre et udkast til en
individuel uddannelsesplan. UU indstiller herefter til
kommunen, at den unge optages pa STU-uddan-
nelsen.

Nar den unge er blevet godkendt til uddannelsen,
skal der herefter laves en samlet uddannelsesplan
over det 3-arige forlgb. Uddannelsesplanen laves i
forbindelse med et afklaringsforleb, som kan vare
indtil 12 uger.

Uddannelsen sammensaettes efter den unges
behov, interesser, personlige forudsaetninger og mu-
ligheder. Den indeholder undervisning pa specialun-
dervisningsskoler, erhvervsskoler, produktionsskoler,
efterskoler, husholdningsskoler, handarbejdsskoler,
folkehgjskoler, vaerksteder og andre uddannel-
sessteder. Der er tale om et individuelt tilrettelagt
uddannelsesforigb, som kan besté af undervisning,
botreening og praktiske aktiviteter, herunder praktik.
Undervejs i uddannelsesforlgbet vil den unge
modtage vejledning og statte til at gennemfare ud-
dannelsen, og UU sarger for, at uddannelsesplanen
mindst en gang arligt vurderes og justeres i forhold
til de opstillede mal og den unges udvikling.

Ved afslutningen af STU - uddannelsen far den unge
et Kompetencepapir med en beskrivelse af, hvilke
kvalifikationer og kompetencer den unge har opnaet
under uddannelsesforlgbet.

Ansvaret for ungdomsuddannelse for unge med
seerlige behov er placeret i kommunerne hos kom-
munalbestyrelsen, der ogséa har finansieringsan-
svar for uddannelsen. Kommunalbestyrelsen skal
orientere unge med seerlige behov om ungdomsud-
dannelsen. Orienteringen gives, i forbindelse med at
den unge afslutter undervisningen i folkeskolen, en
fri grundskole eller en efterskole.

Du kan finde en oversigt over landets UU-centre og
se mere om STU — uddannelsen pa www.ug.dk
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Erhvervsgrunduddannelse (EGU)

EGU er en individuelt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse for unge, der ikke umiddelbart kan gennem-
fore en anden kompetencegivende ungdomsuddan-
nelse.

Der er ingen seerlige optagelseskrav, den unge skal
blot have opfyldt undervisningspligten. Er-hvervs-
grunduddannelsen henvender sig til unge under 30
ar.

Der er ikke fri adgang til uddannelsen, men opta-
gelsen sker efter vejledning og indstilling fra en UU-
vejleder eller en anden vejleder, der har kendskab til
den unge. Man kan henvende sig til Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) i sin hjiemkommune,
hvis man gnsker information og vejledning om EGU-
uddannelsen.

Formélet med erhvervsgrunduddannelse er, at den
unge opnar personlige, sociale og faglige kvalifi-
kationer, som dels giver umiddelbar adgang til at
fortseette i en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, eller giver grundlag for beskasftigelse péa ar-
bejdsmarkedet.

EGU forudseetter et samarbejde mellem den unge,
virksomheden og kommunen. Uddannelsen varer
mindst 2 ar og veksler mellem praktik i en virksom-
hed og undervisning pa en skole. Der er i alt mellem
20 og 40 ugers skolegang i elevtiden. Resten er
praktik pa en eller flere virksomheder alt efter aftale.

EGU - uddannelsen bygger pa en individuel ud-
dannelsesplan og kan sammensasttes af forskellige
uddannelseselementer. Uddannelsen tilretteleegges
efter den unges interesser og evner og ud fra de
lokale muligheder. Uddannelsen kan forega inden-
for mange forskellige jobomrader, som fx service,
lager, transport, metal, social- og sundhed, butik
m. m. Undervisningen kan ligeledes forega péa en
lang reekke forskellige skoleformer, som fx hgjskoler,
AMU-centre, produktionsskoler, efterskoler og ung-
domsskoler. | modseetning til traditionelle leerlinge,
sikres den unge gennem en praktikaftale forskellige
arbejdsopgaver i praktikperioden. Der aftales en
gensidig provetid.

Det seerlige ved EGU er, at den unge under hele for-
lobet er tilknyttet sin egen EGU-vejleder, der

udover vejledning om skole- og praktikforlebene,
kan tilbyde helhedsorienteret vejledning angéende
sociale og personlige forhold, samt hjeelpe den
unge med at skabe netveerk og sammenheaeng i
hverdagen. Med en EGU har eleven mulighed for at
fortsastte pa almindelig erhvervsuddannelse.

Det er erhvervsskoler, kommuner og produktions-
skoler, der udbyder EGU. | den enkelte kommune
er det kommunalbestyrelsen, der bestemmer, hvem
der kan udbyde EGU. Man kan altsé ikke selv sastte
noget i veerk uden kommunalbestyrelsens tilsagn.

JGkonomi:

Virksomheden betaler elev/lzerlingelon, men kun i
praktikperioden. Nar eleven gar i skole, betaler kom-
munen skoleydelse til den unge og udgifterne til
skoleophold.

Taksterne for skoleydelse er i 2010 kr. 616,- /uge for
unge under 18 ar og kr. 1475,- /uge for unge over
18 ar. | praktikdelen modtager den unge en lgn efter
de regler, der geelder for elever i erhvervsuddannel-
serne.

For EGU-praktikaftaler indgéet fra og med 1. juni
2009 er der indfert en lgntilskudsordning, som be-
stér af et lgntilskud pa 30 kroner per time. Fra 5.
november 2009 er perioden, der berettiger til lon-
tilskud, udvidet fra kun at omfatte proveperioden til
ogsé at omfatte de forste syv maneder af praktikti-
den.

Se mere om EGU pé& www.ug.dk
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Erhvervsuddannelse (EUD)

Med en erhvervsuddannelse bliver man fagleert
indenfor et bestemt fagligt omréde. | en erhvervsud-
dannelse veksler uddannelsesforlabet mellem prak-
tik hos en arbejdsgiver og undervisning pa en skole.
| erhvervsuddannelsessystemet er der en bred vifte
af forskellige uddannelser, og der er mange mu-
ligheder for, at tilretteleegge et uddannelsesforlgb
tilpasset den enkelte unge. Uddannelserne er grup-
peret under 12 indgange og varer mellem 1 1/2 og
51/2 ar.

En erhvervsuddannelse bestar af et grundforlab
med variabel varighed og et hovedforlgb. Laengden
er individuel, og bestemmes af den unges skolebag-
grund, eventuelle erfaringer fra erhvervslivet og den
unges behov og onsker.

Efter afsluttet grundforleb skal den unge veelge den
uddannelse, som han eller hun vil fortseette med.
Denne del af erhvervsuddannelsen kaldes hoved-
forlabet og veksler mellem skoleophold og prak-
tikperioder i en virksomhed. Hovedforlgbet har en
varighed fra ca. 1 til 4 ar — afhaengigt af det konkrete
uddannelsesvalg. For at kunne starte pa hovedforlg-
bet skal den unge have gennemfert det adgangsgi-
vende grundforleb og have indgéet en uddannelses-

aftale med en godkendt virksomhed. Uddannelsen
afsluttes med en svendeprove/praktisk prove.

Der er flere mader at gennemfare en erhvervs-
uddannelse pa:

Skoleadgangsvejen - hvor den unge tiimelder sig
grundforlgbet og efterfelgende indgar en praktikaf-
tale med en virksomhed.

Praktikadgangsvejen - her veelger den unge, at
begynde sin uddannelsesperiode i en virksomhed
og indgér en uddannelsesaftale med en godkendt
virksomhed.

Inden for det farste ar skal grundforlgbet gennem-
fores.

Praktisk indgang (mesterlaere) — veelges ny me-
sterleere, skal der i samarbejde mellem den unge,
arbejdsgiveren og erhvervsskolen laves en samar-
bejdsaftale om, hvordan det 1. laeredr skal sammen-
saettes. Hvilke dele af uddannelsesforlgbet skal nas
pa praktikstedet, og hvilke dele skal gennemfares
pé erhvervsskolen.

Fa mere at vide pa www.ug.dk eller hos den lokale
UU-vejleder.

Specialpaedagogisk stotte:

Unge, der pa grund af saerlige forudsastninger vil
have svaert ved, at nd malene for den valgte uddan-
nelse, kan hente stotte i form af et individuel tilret-
telagt forleb udover den almindelige undervisning.
Hvis den unge har et handicap eller andre vanske-
ligheder, som ger det sveert at folge undervisningen,
skal vejlederen pa uddannelsen kontaktes, og den-
ne vil s& hjeelpe med at sage om den nedvendige
stotte.

Det kan for eksempel veere:

e Seerligt tilrettelagt undervisningsforlab

Individuel instruktion

e Personlig assistance

Seerlige vilkér og arbejdsformer under praver og
eksaminer

IT-rygsaek:

Der er desuden mulighed for, at f& bevilget en IT-
rygsaek, hvis den unge har laeese/staveproblemer. En
[T-rygseek indeholder blandt andet en baerbar com-
puter med opleesnings- og skrivestatteprogrammer
(en sakaldt ordblinderygsask).

Hvorvidt man er berettiget til IT-rygsaekken afgeres
individuelt, blandt andet pa baggrund af en test,
som udferes pa en erhvervsskole.

Se mere om EUD pa www.ug.dk
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Ligeveerds mission er, at arbejde for at skabe bedre
og ligeveerdige forhold for mennesker — iseer unge
med seerlige behov, begrundet i boglige, sociale,
indleerings- og funktionsmaessige vanskeligheder.
Ligeveerd har fokus pa vilkkér og sammenhaenge i alle
livets forhold; herunder uddannelse, arbejde, bolig
og fritid.

Dette sker ved, at Foreningsfaellesskabets 6 med-
lemsorganisationer arbejder med udgangspunkt i
hver deres tilgang til en helhedsorienteret indsats,
som koordineres og understattes i faellesskabets for-
retningsudvalg og sekretariat. Sekretariatet betjener
foruden forretningsudvalget alle Ligeveerds organisa-
tioner.

Feellesskabet og dets sekretariat blev dannet 2007
og d. 1. oktober 2009 tiltradte tidligere minister og
MF Marianne Jelved, som formand for Ligeveerd.

Foruden dette uddannelseskatalog udgiver Ligeveerd
medlemsbladet "Ligevaerd” 6 gange om aret, samt
et nyhedsbrev 11 gange om aret. For yderligere infor-
mation: www.ligevaerd.dk.

De seks medlemsorganisationer er:

Landsforeningen Ligevaerd

Landsforeningen Ligeveerd, stiftet i 1969, henvender
sig til alle — foreeldre, familiemedlemmer, professio-
nelle og andre med interesse for foreningens formal:
"At fremme ligeveerdigheden i alle livets forhold for
medborgere med seerlige behov, begrundet i bog-
lige, indleerings- og funktionsmaessige vanskelighe-
der. Foreningen arbejder for, at samfundet rummer
ligeveerdige muligheder for den enkelte”. Landsfor-
eningen koncentrerer sin indsats om den lokale og
regionale udvikling, og ikke mindst den lokale befolk-
nings engagement. Landsforeningen er organiseret

i lokal- og regionalforeninger, som har frie haender til
at veelge forskellige veje frem mod ligeveerd for men-
nesker med seerlige behov.

Unge for Ligeveerd (UFL)

Unge for Ligeveerd er de unge med seerlige behovs
egen organisation, som opstod i 1990 med bag-
grund i de unges ensker om, at skabe rum til et va-
rigt socialt netveerk blandt ligesindede. UFLs formal
er, at arbejde for ligevaerdige vilkér for alle unge med
seerlige behov, begrundet i boglige, indleerings- og
funktionsmaessige vanskeligheder. UFL har klubber
overalt i Danmark og arrangerer landsdaekkende og
lokale aktiviteter, afholder kurser og arrangerer rejser

for de unge. UFL har egen hjiemmeside www.ufl-
ligevaerd.dk samt et dating-site www.scorekaj.dk.

Skolesammenslutningen Ligeveerd
Skolesammenslutningen Ligeveerd er en sammen-
slutning af hejskoler, efterskoler, husholdnings- og
handarbejdsskoler, produktionsskoler og regionale
og kommunale specialskoler under Ligeveerd, som
arbejder for at fremme uddannelsestilbuddene til
bern, unge og voksne med seerlige behov. Samt at
koordinere uddannelse med beskeeftigelses-, bolig-
og fritidstiloud gennem samarbejde med Ligeveerds
andre medlemsorganisationer. Skolesammenslut-
ningen er et samarbejde, hvor omdrejningspunktet er
nye initiativer og aktiviteter for de unge med seerlige
behov, hvor de oplever indsatsen som en helhed.

Foreningen af uddannelsessteder - Ligeveerd
(FUS)

FUS er en forening af uddannelsessteder, der bade
varetager malgruppens interesser og uddannelses-
stedernes seerlige interesser, som udbydere af ud-
dannelser til unge med seerlige behov.

FUS varetager disse uddannelsessteders interesser,
saledes at det pa sigt fortsat er muligt for uddan-
nelsesstederne, at drive kvalificeret helhedsorienteret
uddannelse. FUS samarbejder med andre institu-
tioner, der tilbyder ungdomsuddannelser med det
formal, at skabe forstéelse for, at unge med saerlige
behov skal mgdes med den rette paedagogik, for at
uddannelsesforlgb kan lykkes.

Bo- og udviklingsfonden for borgere med saer-
lige behov (B-U-S)

B-U-S blev stiftet i 2001 pa baggrund af et stigende
0g meget markant behov for at skaffe boliger til
mennesker, unge savel som aldre, som netop havde
seerlige behov i boligmaessige sammenheaenge. For
disse borgere er det et veesentligt problem at etable-
re sig i eget hjem. Denne gruppe af ressourcesvage
borgere har et stort tryghedsbehov. Iseer hos unge,
som har gennemgaet et uddannelsestiloud og nu
skal forsgge at skabe en selvsteendig voksentilvae-
relse, er der et stort uopfyldt behov. Derfor arbejder
B-U-S bade lokalt og nationalt for at udvikle gode
naboskaber og trygge rammer for malgruppen. B-U-
S har egen hjemmeside: www.b-u-s.dk.

Netvaerket Den Helhedsorienterede Indsats (DHI)
Netveerket DHI bestéar af en reekke organisationer, in-
stitutioner, virksomheder og foreninger, der arbejder

for at styrke den helhedsorienterede indsats for unge



med seerlige behov i uddannelse og beskeeftigelse.

DHI arbejder for at udvikle metoder og samarbe-
jdsstrategier i konkrete udviklingsprojekter blandt
medlemmerne. | 2010 - 2011 fokuseres der pé er-
hvervslivet, som basis for integration af unge med
saerlige behov pa arbejdsmarkedet. Sammen med
private og offentlige virksomheder, arbejdsgiver-
organisationer og fagbeveegelsen forsager DHI at
skabe klarhed over, hvilke barrierer og muligheder
der er for at fa flere fra mélgruppen ud pa arbejds-

markedet. DHI har egen hjemmeside: www.dhinet.

dk.

Helveg-Fonden

Afdade K. Helveg Petersen, formand for Lands-
foreningen Ligeveerd i rene 1974 - 1992, er uden
tvivl den enkelte person, som har betydet mest for
Landsforeningen Ligeveerd, feellesskabets grund-
stamme og aeldste medlem. Som mangeéarig og

r

hajt respekteret politiker, havde K. Helveg Petersen
en betydelig indflydelse hos beslutningstagerne, og
unge, som havde det sveert i uddannelsessystemet
og pé arbejdsmarkedet, var K. Helveg Petersens
hjertebern. Helveg-Fonden blev stiftet som minde
om denne store personlighed, og i bedste Helveg-
and er fondens beskedne formue investeret i et aktiv
til gavn for Ligeveerds unge, nemlig sekretariatets
ejendom i Risskov. Helveg-Fonden uddeler hvert
ar Helveg-Prisen, som gér til en person, der direkte
eller indirekte har virket til gavn for "Helvegs unge”.

Medlemskab:

Er du eller din organisation interesseret i at blive
medlem af en af de 6 medlemsorganisationer, be-
des du henvende dig péa sekretariatet pa telefon 86
20 85 70 eller mail: lena@ligevaerd.dk.

For yderligere information se: www.ligevaerd.dk.
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Foreningsfellesskabet
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