NETVERKET I I

Hvad sker der med Ungdommen midt i en erhvervskrise?

Krisen rammer de unge i langt stgrre omfang end andre gruppe pa arbejdsmarkedet rammes. Hvilke
udfordringer giver det for unge med sarlige behov, deres adgang til uddannelse og arbejdsmarked?
Er krisen en fordel for nogen unge?

Hvilke tiltag giver succes? Hvilke ggr ikke og hvorfor?

Konferencens program:

9.30-10.00 Morgenmad og abning af konferencen
10.00 — 10.50 Industrivirksomhed har gevinst ved en person med autisme i produktionen

Flextronics, HR manager Gregers Terp, forteeller historien om Martin, en autist der er STU elev. Hans forlgb
pa virksomheden, virksomhedens gevinster ved at have Martin.

Projektet er forankret pa Uddannelsescenter Hilltop i Skive, og blev praesenteret pa DHIs STU konference pa
Christiansborg i november 2008. Denne gang er det virksomhedens vinkel, der skal praesenteres.

10.50-11.00 pause
11.00 — 12.00 Dansk Supermarked hjzelper alle typer mennesker ind pa arbejdspladserne

Leder af Dansk Supermarkeds integrationsafdeling, Anette Vittrup fortzeller, at koncernen gerne vil leve op
til sit sociale ansvar, men at det er ligesa vigtigt at finde de rigtige mennesker til de job, der ud fra devisen:
”Man kan altid blive kassedame i Bilka”, tidligere har vaeret besat af overkvalificerede.

Det er dyrt at oplaere overkvalificerede, for de bliver sjeeldent laenge i jobbet, hvorimod unge der skal
kaempe og maske hjzelpes til et job i DS, bliver ofte, bade stabile og loyale medarbejdere.

12.00 — 13.00 Frokost
13.00 — 13.50 Mentorprojekt "Morfar”, Hjaelper unge ind pa arbejdspladserne.

Vejle Ungdomsskole har, i samarbejde med fagbevaegelsens efterlgnner klubber, lavet en mentorordning,
hvor efterlgnnernes netvaerk og erhvervserfaring kommer de unge til gode.

Projektet har veeret omtalt og rost i nationale og lokale medier. Projekt Morfar er stgttet af DHI.

Connie Bertelsen fra Vejle Ungdomsskole fortaeller om tilblivelsen af Morfar

En af de unge og en efterlgnner, fortaeller om de oplevelser de har haft.

13.50 — 14.00 Pause

14.00-14.50 Ungdomsskolen som brobygger til praktikplads og erhvervsuddannelse

Erhvervslivets 10. skoledr har haft stor succes med at fa skoletreette unge gjort klar til at gennemfare en
erhvervsuddannelse. Korslgkke Ungdomsskole modtog Dansk Byggeris Uddannelsespris 2008 for dette
initiativ. Afdelingsleder pa Korslgkke Ungdomsskole, Sven Erik Schmidt taler om: Hvad er Erhvervslivets 10.
klasse, og hvordan forsgger vi at lgse praktikpladsproblemet i en krisetid?

Elevcoach Claus "Binger" Hansen: Opleeg om coachsystem for nogle af disse elever pa Syd Dansk
Erhvervsskole i Odense.

Synspunkter fra 2 elever, som har gaet i E 10 og nu er startet pa Syd Dansk Erhvervsskole.
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14.50 — 15.10 Kaffepause
15.10 — 16.00 Nedszet en hurtigt arbejdende ungdomskommission!

Krisen medfgrer at flere unge bliver ledige og kommer pa kontanthjaelp. Samtidig ved vi, det bliver sveerere
og svaerere at fa praktikpladser til de unge, der er i gang med en erhvervsuddannelse. Derfor er der behov
for handling, sa vi ikke gentager situationen fra slutningen af 70’erne og begyndelsen af 80’erne, hvor store
dele af ungdomsgruppen blev ladt tilbage pa bagperron i arbejdslgshed, og aldrig for alvor fik fodfaeste pa
arbejdsmarkedet og samfundet.

Per B. Christensen, formand for de kommunale bgrne- og kulturdirektgrer, fremlaegger et forslag til en ny
ungdomskommission, der skal daekke hele ungdomsomradet, inddrage de unge selv og bidrage til det

helhedssyn, der mangler i dag.

16.00 — 16.15 Jgrgen Christensen, naestfmd. DHI afslutter konferencen.

Hvornar: D. 29. september 2009
Hvor: Syd Dansk Erhvervsskole, Risingvej 60, Odense, hovedindgangen.
Pris: Gratis for DHI medlemmer

ikke medlemmer: 300,-
Tilmelding:  Skal ske til Anne senest d. 21. september kl. 12.00 pa mail anne@ligevaerd.dk
Refusion: DHI yder kgrselsrefusion til medlemmer efter geeldende regler.
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