
Finanskrisen – alles krise 
  
Umiddelbart troede vi, at fremtiden for unge med særlige behov aldrig havde været bedre. 
Regeringen fremlagde visioner om, at 95 % af en ungdomsårgang som minimum skal have en 
ungdomsuddannelse. Loven om STU (Særlig Tilrettelagt Uddannelse) blev vedtaget. Der blev 
igangsat kampagner for praktikpladser og sat ”Sæt skub i EGU !”. Tiltag vi havde ventet længe på – 
og som i høj grad var rettet mod vores målgruppe. 
Men….  
Så ramte finanskrisen os. Uden varsel – som en tyv om natten. Store fyringsrunder, nedskæringer i 
praktikpladser og det værste: På mange områder varigt tab af ufaglærte arbejdspladser, da disse 
fremover flyttes til lande med væsentlige lavere lønomkostninger. 
Bestemt ikke et let udgangspunkt, når der skal skaffes uddannelses- og praktikpladser til unge med 
særlige behov. I alle landets kommuner rykker man nu sammen for at udvikle tiltag til imødegåelse 
af krisen. Og netop i denne sammenhæng har vi pligt til at fremføre nye ideer, der letter hverdagen 
for vores målgruppe.  
I Sønderborg, hvor krisen rammer ekstra hårdt grundet store industrivirksomheder som Danfoss, 
Sauer-Danfoss og Linak, har vi benyttet lejligheden til at fremføre synspunkter om 
virksomhedernes sociale ansvar – og muligheder for nye uddannelser tilpasset unge med særlige 
behov. Overalt i virksomheder og detailhandel er der brug for personale til varemodtagelse, 
udpakning, bortskaffelse af emballage, opfyldning, almindelig oprydning og lignende forefaldne 
arbejdsopgaver. Opgaver der ikke kan eksporteres til andre verdensdele. Når der igangsættes nye 
uddannelse som følge af finanskrisen, må vi forlange, at der også igangsættes uddannelser for vores 
målgruppe, og meget gerne tilpasset de nævnte arbejdsopgaver.. 
Uanset finanskrise eller ej, må vi ikke glemme vort fælles sociale ansvar. 
  
 


