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1
Mellem Landsforeningen Ligeverd, Unge for Ligeverd (UfL), Netveaerket Den Helhedsorienterede
Indsats (DHI), Bo og Udviklingsselskabet for borgere med szrlige behov(B-U-S), skoler samt
Foreningen af Uddannelsessteder Ligevaerd (FUS) indgas hermed aftale om en falles indsats til
gavn for personer med szrlige behov og et feelles sekretariat.

2
Feellesskabets hjemsted er Arhus. Feellesskabet traeder i funktion 01.10.2007.

3

Baggrunden for oprettelsen af feellesskabet og det feelles sekretariat er gnsket om at koordinere de
tilsluttede organisationers indsats for at forbedre uddannelses-, beskeftigelses-, bolig-, og
fritidstilbudene til bgrn, unge og voksne med sarlige behov samt at sgge disse bestraebelser
fremmet via en samordnet administrativ indsats i et feelles sekretariat.

Herudover er der enighed om, at samarbejdet skal have det formal: - at fremme ligeveerdigheden i
alle livets forhold for medborgere med serlige behov, begrundet i boglige, sociale, indlerings- og
funktionsmaessige vanskeligheder samt at medvirke til, at samfundet rummer ligevaerdige
muligheder for den enkelte.

4
Den enkelte organisation er pa det politiske plan selvstyrende og er alene forpligtet af feellesskabets
vedtagelser i det omfang, den har givet dem sin tilslutning.

5

Faellesskabets politiske ledelse bestar af et forretningsudvalg, hvor to repraesentanter herunder
formanden for hver af de tilsluttede organisationer har seede. Forretningsudvalget har til opgave at
sikre, at den ngdvendige politiske koordination mellem de deltagende parter finder sted, og at
samarbejdet foregar i en konstruktiv og udviklende atmosfaere, hvor gensidig tillid og et enigt gnske
om samordning og synergi s&tter dagsordenen for lgsningen af de opgaver, som dels hgrer hjemme
hos de forskellige deltagere og dels er besluttet i feellesskab.

Forretningsudvalget fastlegger selv sin forretningsorden herunder valg af formand og nastformand,
pt. er formanden for Landsforeningen Ligeverd formand for forretningsudvalget.

6

Det feelles sekretariat ledes af en person, der er ansat i enighed mellem feellesskabets parter. Det er
denne leders opgave at tilretteleegge sekretariatets arbejde saledes, at faellesskabsdeltagernes
interesser og intentioner bliver varetaget pa en for alle parter tilfredsstillende made. Den daglige
leder af faellesskabets sekretariat har saledes til opgave at udarbejde, koordinere og fremsende
diverse ansggninger om tildeling af fondsmidler, offentlige eller private tilskud, deltagelse i
internationale projekter etc. Det er ligeledes sekretariatslederens opgave at sgge samarbejdet med
tilgreensende foreninger eller organisationer fremmet, samt at fastholde og udvikle gode og
hensigtsmaessige relationer til samfundets ansvarlige politiske organer og administrative
myndigheder. Disse opgaver udfgres med ansvar over for fellesskabet forretningsudvalg og de
deltagende parters ledelser / bestyrelser.



7
Samtlige medarbejdere ansettes i henhold til ansattelseskontrakt med Foreningsfallesskabet
Ligeveerd, saledes at Foreningsfeallesskabet Ligeveerd er at betragte som den juridiske
ansettelsesmyndighed med heraf falgende rettigheder og forpligtelser.

Den enkelte medarbejdere har fast arbejdsplads i Feellesskabets sekretariat og har i sin kontrakt
indfajet primaere arbejdsomrader i relation til de eller den enkelte partner, der er truffet en aftale
med om lgsning af specielle arbejdsopgaver, men vil efter aftale ogsa kunne indga i lasningen af
opgaver pa tveers af feellesskabet.

Ansettelse og afskedigelse af medarbejdere sker efter drgftelse og beslutning i de berarte
samarbejdspartneres ledelser / bestyrelser i samrad med sekretariatslederen og forretningsudvalget.
Bestyrelserne kan uddelegere ansattelsesopgaven til sekretariatslederen, hvorimod beslutning om
ufrivillig afskedigelse altid skal treeffes i samrad med den eller de pagealdende bestyrelser.

Den enkelte medarbejder udfarer sit arbejde efter en jobbeskrivelse, der er tilvejebragt i
overensstemmelse mellem sekretariatslederen og den eller de partnere, som medarbejderen specifikt
er knyttet til. Medarbejderen afgiver jevnligt, og efter neermere aftale en beskrivelse af den forlgbne
periodes arbejdsindsats til sekretariatslederen, der i relevant omfang orienterer pagaldende
bestyrelse og forretningsudvalget. Beskrivelsen danner grundlag for tilretteleeggelsen af det
fremtidige arbejde med henblik pa eventuelle @ndringer eller korrektioner.

8

Hver organisation i feellesskabet betaler en andel, der svarer til dennes del af det administrative
feellesskabs samlede udgifter. Herunder husleje, kontorhold, felles PR og information, IT og AV,
telefon, inventar, Forsikring, revision og lgnudgifter til administrativt personale mm. Budgettet
fastleegges i forretningsudvalget for et ar ad gangen senest primo december i indeveerende ar.
Herud over kan hver organisation lave individuelle aftaler med sekretariatet om andre ydelser som
f.eks. konsulentbistand, ekstra sekreteer, afholdelse af konferencer, udarbejdelse af
informationsmaterialer og administration af projekter.

9
Andre organisationer med tilsvarende formal kan optages i feellesskabet efter anmodning herom og
efter enstemmig beslutning i feellesskabets forretningsudvalg.

10

I de tilfeelde, hvor to eller flere af feellesskabets organisationer deles om samme medarbejder, er det
et felles ansvar i samarbejde med sekretariatslederen at sikre, at pagaeldende medarbejder lever op
til sin jobbeskrivelse, herunder de arbejdsopgaver, som lgbende er palagt ham eller hende.

11

Den enkelte organisation kan treede ud af feellesskabet efter seks maneders forudgaende skriftligt
varsel til den 1. i en maned. Organisationen hafter dog gkonomisk for de forpligtelser, der er
godkendt som feellesudgifter i sekretariatets budget for den periode, budgettet deekker.

I opsigelsesperioden deltager den opsigende organisation fortsat i feellesskabet med alle rettigheder
og forpligtelser, - dog deltager den opsigende organisation ikke i beslutninger, hverken juridisk,
organisatorisk eller politisk, som raekker ud over opsigelsestidspunktet.

12

I tilfeelde af en nedlaeggelse af foreningsfzellesskabet "LIGEVARD?”, skal dette indstilles af
samtlige deltagende organisationer og tiltraedes af et enigt forretningsudvalg. Feellesskabets veerdier
skal efter oplgsning af feellesskabet tilga Helvegs Fond eller en lignende organisation, der har
samme helhedsorienterede formal i relation til personer med sarlige behov.



