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Helhedstænkning i UddannelsesGarantien. 

 

- et udviklingsprojekt, der sætter fokus på lov om ungdomsuddannelse for 
personer med særlige behov og individuelle uddannelsesplaner, der 
virker!  

 

 

 

 

 

 

 



Helhedstænkning i uddannelsesgarantien for unge med særlige behov! 

Projektets mål er at udvikle metoder og modeller for etablering og 

gennemførelse af individuelle uddannelsesplaner for personer med særlige 

behov i relation til lov nr. 564 af 6. juni 2007. Det er ligeledes målet at 

implementere resultaterne i landets kommuner, dette i samarbejde med KL, 

vejledere ved UU og uddannelsesinstitutioner. 

Formål: 

- at unge med særlige behov kan profitere af den 3 årige 

uddannelsesgaranti, som Folketinget har udmøntet i LOV nr. 564.  

 

I projektet deltager 9 geografiske områder hvor flere parter finder sammen i et 

tværgående og udviklende samarbejde. Samarbejdet finder sted med det 

formål, at skabe de bedste, individuelle uddannelsesplaner og uddannelser for 

den enkelte elev tilhørende målgruppen. 

Hvert lokalområde skal evaluere på ca. 10 unge med særlige behov, hvilket 

medfører, at der i praksis er mere end 100 unge, der på en eller anden måde 

deltager i projektet. 

Målgruppen er unge med særlige behov, der ikke har haft  mulighed for eller 

har kunnet gennemføre en ungdomsuddannelse . Fælles for alle er, at de ikke 

har kunnet profitere af det traditionelle uddannelsessystem med støtte. Det 

drejer sig bl.a. om bogligt svage, socialt utilpassede unge, fysisk- og psykisk 

udviklingshæmmede, unge med ADHD, samt unge af anden etnisk herkomst 

end dansk med tilsvarende problemer. 

Målgruppen er den gruppe af unge, som Lov om ungdomsuddannelse for unge 

med særlige behov henvender sig til.  

 

Projektet skal have fokus på, det der virker for den enkelte; dvs. at 

uddannelsesplanen skal indeholde basis-kvalifikationer, almen dannende 

kvalifikationer, sociale kvalifikationer, erhvervsfaglige kvalifikationer, og 

praktisk oplæring (praktik) mm. samt hvor og hvordan den enkelte bedst opnår 

disse ønsker for opkvalificering. 

Alle deltagere forpligtiger sig til at deltage i den løbende procesevaluering, 

således at projektet på kvalitativ vis kan dokumentere, hvad der virker, og hvad 

det ikke er betimeligt at bruge kræfter på.  



Hele projektet evalueres af en ekstern evaluator og følges af en ”følgegruppe”! 

 

Vi ønsker at få erfaringer med: vejledning af de unge gennem hele forløbet - de 

unges overførselsindkomster - kombinerede kompetenceforløb - samarbejde på 

tværs af sektorer - samarbejde med uddannelsesinstitutioner - samarbejde med 

arbejdsmarkedets parter – introforløb - økonomi i alle dele af forløbet - 

afslutning på uddannelsen med kompetencepapir og integration til 

videreuddannelse eller arbejde mm. 

Det vil i praksis sige, at alle dele i ungdomsuddannelsen kommer i spil.  

Vi planlægger flere seminarer mellem deltagerne hvor vi høster af hinandens 

erfaringer, hvor vi justerer projektet og ikke mindst har et tema på 

dagsordenen, som kan være med til at opkvalificere den enkelte medarbejder 

og projektet. Vi afholder mindst en større konference om året med fokus på 

opnåede resultater og pejlinger for den næste udviklingsperiode. 

 

Projektet udvikles i de 9 lokalområder ud fra de ønsker og muligheder, der er 

netop der. Vi håber at flere uddannelsessteder, skoler, UU-centre, 

virksomheder, kommuner mv. vil finde sammen og skabe brede vifter af 

muligheder for målgruppen gerne (og helst) på tværs af eksisterende og 

traditionelle tilbud. Alt bør afprøves. 

 

Til hvert lokalområde har projektet mulighed for at frikøbe / aflønne en 

medarbejder eller et team på 2– 3personer i nogle perioder. Vi har taget kontakt 

til nogle personer som pt. har indvilliget i at være kontaktpersoner her i 

opstarten (se bagsiden). Desuden vil der være midler til temamøder og 

konferencer og opkvalificering af medarbejdere i et vist omfang.  

Nærmere oplysninger om projektet kan fås ved henvendelse til 

kontaktpersonerne. Her vil du også kunne få informationer om møder etc. 

 

 

 

 

 



Kontaktpersoner: 

Projektleder.   Projektassistent 

Peter Gulstad, Ligeværd  Lilian Nielsen 

Tlf. 86 20 85 79 / mob. 26 75 24 68  Tlf. 86 20 85 76 

E-mail: peter@ligevaerd.dk  E-mail: lilian@ligevaerd.dk 

 
Eller en af nedenstående kontaktpersoner for lokal områderne: 

 
Nord: Ole Madsen, UU Vendsyssel. Mob.:  24 28 63 65, E-mail: ole.rugtved.madsen@uuvendsyssel.dk  
 Peter Christensen, PMU. Mob.: 20 53 68 50, E-mail: pc@pmu.dk 
 (På orlov indtil 2011: Helle Olsen, PMU. Tlf.: 96 78 14 21, E-mail: heo@pmu.dk) 

 
Midt 1:  Leif Andersen, PGU. Tlf.:  86 99 56 00, E-mail: lan@pgu.dk 

Klaus Bertelsen, STU-Århus.  Tlf.: 30 66 04 55, E-mail: klbe@aarhus.dk 
 

Midt 2: (Midlertidig ikke disponibel: Erling Annesen, UU Viborg. Mob.: 30 71 62 59, E-mail: ea2@jobcenterviborg.dk) 

Kirsten Fabian, Havredal Gl. Skole. Tlf.: 86 66 22 68, E-mail: kirsten@hgs.dk 
Pia B. Jakobsen, Havredal Gl. Skole. Tlf.: 86 66 22 68, E-mail: pia@hgs.dk 
 

Syd 1: Steen Kielberg, Troldkærskolen. Tlf.: 74 55 11 66, E-mail:  steen@troldkaer.dk 
Allan B. Kaspersen, UU-Sydvestjylland, Mob.: 21 46 56 97, E-mail: albje@esbjergkommune.dk 
(På orlov: Mie V. Sørensen, UU Sydvestjylland. Mob.: 27 24 19 34, E-mail:  amvs@esbjergkommune.dk) 

 
Syd 2: Hans Bruun Christensen, UU Aabenraa, Gl. Rådhus. Mob.: 51 26 69 38, E-mail: hbc@aabenraa.dk 
 Lis Wrang, Tinglev Midt 2, Mob.: 29 91 46 58, E-mail: lsa@aabenraa.dk 
 
Fyn: Susan Madsen, Socialrådgiver, Munkegården. Tlf.63 46 13 03/Mob.: 42 44 15 42,  

E-mail: susanmadsen@munkegaarden.dk. 
 Jens Thygesen, Munkegården. Mob.: 26 22 48 24, E-mail: forstander@munkegaarden.dk 

 

Sjæll.1: Peter vig, Høng erhvervsskole. Mob.: 21 73 85 55, E-mail: pevi@kalundborg.dk 
Steffen Koldste, UU Nordvestsjælland, Tlf.: 72 36 61 49, E-mail: sko@holb.dk 

 
Sjæll.2:  

Vibeke Lassen, Grennessminde. Mob.: 41 91 82 35, E-mail: vibeke.lassen@grennessminde.org 
Mai Kramer Hansen, Grennessminde. Tlf.: 41 91 82 46, E-mail: mai.hansen@grennessminde.org 

 Jørgen Christensen, UU Kbh.  Mob.: 22 24 57 23, E-mail: jc@buf.kk.dk 
 Anna Grethe Kirk Jensen, UU Kbh. Mob.: 27 22 94 00, E-mail:  akj@buf.kk.dk 

Anne Ravnholt Mortensen. UU Kbh. Mob.: 26 37 12 79, E-mail: anravn@buf.kk.dk 
 
Øerne: Pia Ottesen, Ørnehøj. Mob.: 22 62 46 12, E-mail:  pia@ornehoj.dk 
 Ditte Senius, Ørnehøj. Mob.: 31 36 40 45, E-mail:  ditte@ornehoj.dk 
 Lars Bundgaard, 21’eren. Tlf.: 55 34 07 30, E-mail: lars@enogtyveren.dk 
 
Evaluatorer: Niels Rosendal Jensen, DPU, Tlf.: 88 88 98 50, Mob.: 29 33 26 56, E-mail: nrj@dpu.dk 
 Christian Christrup Kjeldsen, DPU, Mob.: 30 25 57 03, E-mail: kjeldsen@dpu.dk 
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